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Gobierno de Puerto Rico
Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico

Informe Comprensivo e Integral de la Junta Rectora

ARo 2021-2022

l.  INTRODUCCION

La Junta Rectora de la Comision es la responsable de delinear,
promover, coordinar y supervisar la ejecuciéon e implantacion de la
politica publica sobre el desarrollo y fornento cooperativo de Puerto
Rico. Como tal, constituye el organismo de gobierno a cargo de la
planificacién, investigacion, promocién, organizacion y coordinacion,
bajo un enfogque integral, de la actividad gubernamental relativa al
Cooperativismo y a sectores afines.

La Comisién de Desarrollo Cooperativo junto a las entidades
adscritas; la Corporacion Publica para la Supervision y Seguro de
Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC) y el Fondo de Inversiéon y
Desarrollo Cooperativo (FIDECOOP), son las instituciones encargadas
de establecer e implementar los objetivos y estrategias que sirven de
herramienta para la promocién, crecimiento y solidez de nuestras
cooperativas.

Este informe establece la politica publica, los planes de desarrollo y
los resultados de la Comisién, incluyendo a sus entidades adscritas,
COSSEC y FIDECOORP, para el afo fiscal 2021-2022.
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Il. BASE LEGAL

El Articulo 9 (h) de la Ley Num. 247-2008, segun enmendada, “Ley
Orgdnica de la Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico’,
| dispone gue la Junta Rectora anualmente, a mas tardar del 30 de
| agosto de cada afno, publicard un Informe Comprensivo e Integral
| sobre la politica publica, planes de desarrollo y resultados de la
| Comision, incluyendo sus entidades adscritas, al Gobernador, a la
Asamblea Legislativa de Puerto Rico y al Movimiento Cooperativo. Las
| entidades adscritas publicaran su informe anual sobre las gestiones
efectuadas durante el ano y los resultados financieros de sus
operaciones a las cooperativas y a la Junta Rectora.

alores 9 | vincipios

Adhesién Librey
Voluntaria

Compromiso con la
Comunidad

Cooperacién entre
Cooperativas

Educacién, Autonomfa e

Independencia

Formacion e
Informacién
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lll. DATOS ESTADISTICOS SISTEMA COOPERATIVO DE

PUERTO RICO

El sistema cooperativo en Puerto Rico, es un modelo empresarial
exitoso que cuenta con mas de 100 afios de existencia. Su crecimiento
a través de los anos ha sido constante, posicionandose con una de las
principales fuentes econdmicas en nuestro pais. El Sistema
comprende de 106 Cooperativas de Ahorro y Crédito, 136
Cooperativas de Tipos Diversos y 233 Cooperativas Juveniles activas al
30 de junio de 2022.

Por los pasados afios el crecimiento de socios y activos de las
cooperativas de ahorro y crédito ha sido constante, asi lo demuestra
la siguiente grafica.

COOPERATIVAS AHORRO Y CREDITO
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Informacién estadistica de COSSEC
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COOPERATIVAS AHORRO Y
CREDITO
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Informacién estadlstica de COSSEC

A continuacién, presentamos datos estadisticos de las cooperativas
de tipos diversos por sector econémico y cooperativas juveniles
activas.

COOPERATIVAS DE TIPOS DIVERSOS POR
SECTOR ECONOMICO
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Informacién estadistica de CDCOOP y COSSEC
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COOPERATIVAS JUVENILES ACTIVAS
POR ANO FISCAL
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IV. COMPOSICION DE LA JUNTA RECTORA

El Articulo 5 de la Ley NUm. 247-2008, establece que la Junta Rectora
estard regida por diez (10) miembros en propiedad y dos (2)
miembros adjuntos. Los miembros adjuntos tendran una funcion
asesora en la Junta Rectora y tendran participacion de sus reuniones
con voz, pero sin voto. La Junta Rectora estara compuesta de la
siguiente manera:

Representantes del Sector Gubernamental en Propiedad:

= E|(La) Comisionado(a) de Desarrollo Cooperativo, guien preside
la Junta Rectora.

» El(La) Secretario(a) de Desarrollo Econdmicoy Comercio, guien
podra delegar su participacion en un(a) funcionario(a) de alto
rango del Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio.

» El(La) Director(a) del Instituto de Cooperativismo.

= El| (La) Secretario (a) del Trabajo y Recursos Humanos, guien
podra delegar su participacion en un funcionario de alto rango,

T Los efectos del terremoto en la region sur, la pandemia, la falta de maestros Consejeros, fueron alguno
de los factores que afectaron la reactivacion de las cooperativas juveniles.
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entiéndase, un Subsecretario o un Secretario Auxiliar, segun
corresponda.

= | os(as) Secretarios(as) de la Vivienda y de Agricultura, quienes
se alternaran a cada dos (2) anos su participacion como
miembros de la Junta Rectora. Disponiéndose, que éstos
podran delegar su intervencién en la Junta Rectora en un
funcionario de la Agencia con rango de Subsecretario o
Secretario Auxiliar, segun corresponda. El primer turno de dos
(2) afos a partir de la aprobacion de esta Ley correspondera al
Secretario de la Vivienda.

Representacién del Movimiento Cooperativo en Propiedad

» Un representante de la Liga de Cooperativas de Puerto Rico,
designado por su Junta representante de la Liga de
Cooperativas de Puerto Rico, designado por su Junta de
Directores.

= Un representante de las cooperativas de ahorro y crédito que
sea miembro de la Junta de Directores de una Cooperativa de
Ahorro y Crédito base, elegido por éstas.

» Unrepresentante de las cooperativas de seguro, designado por
estas.

» Un representante de las cooperativas de ahorro y crédito que
sea Presidente Ejecutivo de una Cooperativa de Ahorro y
Crédito base, elegido por éstas.

= Un representante de las cooperativas de tipos diversos
organizadas, elegido por éstas.

Miembros Adjuntos
» El(La) Presidente(a) Ejecutivo de la Corporacién Publica para la
Supervision y Seguros de Cooperativas de Puerto Rico

(COSSEC)

» El(La) Director(a) Ejecutivo del Fondo de Inversion y Desarrollo
Cooperativo (FIDECOOP)

Informe Comprensivo e Integral Junta Rectora
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La Junta Rectora estd constituida por los siguientes integrantes:

»

Lcda. Glorimar Lamboy Torres
Comisionada y Presidenta de la Junta de Directores

Victor Merced Amalbert
Representante del Secretario, Manuel Cidre Miranda
Departamento de Desarrollo y Comercio

Carmen Rosado Leén
Secretaria y Representante de la
Liga de Cooperativas de Puerto Rico

Lcda. Alejandra Salgado Colén

Representante del Secrertario,

Lcdo. Gabriel Maldonado Gonzalez
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

CPA Ricardo Vazquez Morales
Representante del Secretario,
Lcdo. William Rodriguez Rodriguez
Departamento de la Vivienda

Jacinto Laureano Martinez
Representante de las Juntas de Directores
Cooperativas de Ahorro y Crédito

Dra. Angélica Varela LLavona
Directora Interina del Instituto de Cooperativismo
Universidad de Puerto Rico

Luis Gerena Ruiz
Representante de los Presidentes Ejecutivos
Cooperativas de Ahorro y Crédito

Luis M. Cordero Rivera
Representante de las Cooperativas de Seguro
Grupo Cooperativo Seguros Multiples de Puerto Rico

Lcdo. Rubén Lucena Quiles
Representante de las Cooperativas de Tipos Diversos

Informe Comprensivo e Integral Junta Rectora “
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Miembros Adjuntos

»  MabelJiménez Miranda
Presidenta Ejecutiva
Corporacion Publica para la Supervisiéon y
Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC)

»  José Julidn Ramirez
Director Ejecutivo

Fondo de Inversion y Desarrollo Cooperativo
(FIDECOOP)

D. CAMBIOS DE REPRESENTACION DE LOS SECTORES
GUBERNAMENTALY COOPERATIVO

Sector Gubernamental

Durante el ano fiscal 2021-2022, ocurrieron cambios en las
representaciones del Sector Gubernamental. El 23 de julio de 2021, la
Dra. Angeélica Varela Llavona, asumioé el cargo como directora Interina
del Instituto de Cooperativismo de la UPR. De igual forma, el 24 de
marzo de 2022, la Lcda. Alexandra Salgado Colén juramento al cargo
en representacion del Secretario, el Lcdo. Gabriel Maldonado
Gonzalez del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Sector Cooperativo

El 4 de junio de 2021, se comenzd el proceso de eleccidon para ocupar
la vacante en representacion de las Cooperativas de Tipos Diversos.
El 8 de julio de 2021, el Comité de Nominaciones y Escrutinio certificod
como candidato electo al Lcdo. Rubén Lucena Quiles.

De la misma forma, el 9 de septiembre de 2021, el Comité de
Nominaciones y Escrutinio declaré electo al Sr. Luis Gerena Ruiz,
como representante de los presidentes ejecutivos de las Cooperativas
de Ahorro y Credito. El nombramiento fue ratificado por la Junta
Rectora por medio de referéndum emitido el 1 de octubre de 2021.

Entidades Adscritas
El Articulo 23 de la Ley 247-2008 dispone que el Presidente Ejecutivo

de la Corporacién sera nombrado por el voto de dos terceras (2/3)
partes del total de los miembros de la Junta de la Corporacién y con

Informe Comprensivo e Integral Junta Rectora m
i
i

10 ‘I



la aprobacién de siete (7) de los diez (10) miembros de |z Junta
Rectora de la Comision de Desarrollo Cooperativo. El 30 de julio de
2021, la Junta Rectora aprobd el nombramiento de la Sra. Mabel
Jiménez Miranda.

FACULTADES DEBERES Y FUNCIONES DE LA JUNTA RECTORA
Art. 9 — Ley Num. 247-2008

La Junta Rectora de la Comisién serd responsable de delinear,
promover, coordinar y supervisar la ejecucion e implantacién de la
politica publica sobre el desarrollo y formento cooperativo de Puerto
Rico. Como tal, constituye el organismo de gobierno a cargo de la
planificacion, investigacién, promocidn, organizacion y coordinacion,
bajo un enfoque integral, de la actividad gubernamental relativa al
Cooperativismo y a sectores afines. Las Juntas de las entidades
adscritas mantienen su autonomia operacional. Cualquier accion gue
contravenga la politica publica sera notificada por la Junta Rectora a
la entidad adscrita correspondiente para ser escuchada y tomar la
accion pertinente. :

La mision de la Comision se fundamenta en las siguientes premisas y
objetivos:

a) Adelantar la politica publica dispuesta en la Ley Num. 247-2008,
mediante medidas y estrategias administrativas concretas
susceptibles a resultados medibles.

b) Coordinar e integrar las politicas y funcionamiento de las
entidades adscritas.

c) Coordinar con el Movimiento Cooperativo la implantacién de
medidas que viabilicen un rol cada vez méas protagénico de dicho
sector en su propio desarrollo y en el quehacer socioecondmico
del pais, reduciendo progresiva y gradualmente su dependencia
de las acciones gubernamentales.

d) Desarrollar una vision empresarial de efectividad, eficiencia y
competitividad al servicio de los socios y su comunidad.

e) Procurar que las acciones y determinaciones de las entidades
adscritas sean consistentes con la politica publica de desarrollo

cooperativo.
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f) Recibir y comentar las propuestas de adopcién, enmienda o
revocacion de reglamentos, cartas circulares o pronunciamientos
de politica publica de las entidades adscritas. Antes de que éstas
publiguen cualesquiera propuestas de adopcién, enmienda o
revocacién de reglamentos, cartas circulares o pronunciamientos
de politica publica bajo sus respectivas jurisdicciones, las
entidades adscritas, las notificaran a la Junta Rectora para sus
recomendaciones. La Junta Rectora de la Comisién podra
proponer y promover, por iniciativa propia, reglas, normas y
politicas a las entidades adscritas, asi como, peticionarles la
preparacion de propuestas, reglas, normas y politicas de
conformidad con las politicas y planes que interesa delinear y
adelantar dicha Junta Rectora.

g) Preparar y presentar anualmente a la Oficina de Gerencia y
Presupuesto su peticién presupuestaria al Fondo General. Los
presupuestos de las entidades adscritas se mantendran
segregados, pero los mismos deberan ser consonos con las
politicas y planes delineados por la Junta Rectora de la Comisién.
El Estado respetara en todo momento la integridad y autonomia
de los recursos de las entidades adscritas, los cuales podran
utilizarse solamente para los fines dispuestos en sus respectivas
leyes organicas y en la presente Ley, asi como el adelanto de las
politicas y objetivos dictados por la Junta Rectora. Las entidades
adscritas someterdn a la Junta Rectora de la Comision,
anualmente, sus respectivos proyectos presupuestarios, a fin de
asegurar el cumplimiento con estas normas.

h) La Junta Rectora publicard anualmente, a mas tardar el 30 de
agosto de cada afo, un informe comprensivo e integral sobre la
politica publica, planes de desarrollo y resultados de la Comision,
incluyendo sus entidades adscritas, al Gobernador, a la Asamblea
Legislativa de Puerto Rico y al Movimiento Cooperativo. Las
entidades adscritas publicardn su informe anual sobre las
gestiones efectuadas durante el afo y los resultados financieros
de sus operaciones a las cooperativas y a la Junta Rectora.
Disponiéndose, que la Junta Rectora haga disponible, por los
medios gue sean necesarios, inclusive electrénicamente, dichos
informes.

i) Recomendar ala Asamblea Legislativa cambios en la organizacién
de la Comisiéon gue conlleven la modificacién, fusion, abolicién o
transferencia de funciones, programas y agencias bajo su
jurisdiccion. Disponiéndose gue todo cambio en la organizacion

Informe Comprensivo e Integral Junta Rectora IE 12 E



de la Comisién sdlo se llevara a cabo por virtud de Ley, segun la
autoridad conferida a la Asamblea Legislativa mediante la Seccion
6, del Articulo IV, de la Constituciéon de Puerto Rico.

Desarrollar e implantar las politicas, planes y procedimientos de
aplicacién general a la Comisién, incluyendo a las entidades
adscritas.

Crear los comités asesores necesarios para el buen
funcionamiento de la Comisién y sus entidades adscritas.

Aprobar reglas de integracién y coordinacién que rijan el
funcionamiento de las entidades adscritas conforme a las leyes
que crean dichas entidades y a la presente Ley.

m) Definir mediante los parametros qué debe reunir y mantener una

entidad cooperativa para ser acreedora de una carta constitutiva
de tal naturaleza.

Adjudicar los conflictos entre la normativa de las entidades
adscritas y la politica publica de desarrollo del Cooperativismo,
segun se dispone mas adelante.

Definir mediante reglamento la politica publica relativa a la
organizacion y funcionamiento de los entes del propio
movimiento que se creen para funcionar como entidades de auto
reglamentacion. Disponiéndose que dicha politica sera
implantada por la Corporacidén bajo la supervisiéon de la Junta
Rectora.

Ejecutar las responsabilidades encomendadas al Administrador
de Fomento Cooperativo dispuestas en la Ley Num. 220 de 29 de
agosto de 2002, segun enmendada, conocida como “Ley Especial
de Cooperativas Juveniles" y encaminar, juntamente con las
entidades adscritas y de manera integrada, el desarrollo de las
cooperativas juveniles.

Apoyar y asistir en el proceso de formacion, organizacion e
incorporacion .de empresas cooperativas, orientando sobre el
modelo cooperativo y los principios fundamentales del
Cooperativismo, dando con ello continuidad a las funciones
llevadas a cabo hasta el presente por la Administracién de
Fomento -Cooperativo. Estas funciones podran ser delegadas y
coordinadas con entidades cooperativas de primer, segundo y

Informe Comprensivo e Integral Junta Rectora ‘ﬂ
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tercer grado de conformidad con las politicas, planes y reglas que
a esos fines adopte la Junta Rectora.

IV. POLITICA PUBLICA

La Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico fue
creada en virtud de la Ley Num. 247 de 10 de agosto de 2008,
segun enmendada, con el fin de potenciar la politica publica de
promocion y crecimiento del modelo cooperativo en Puerto
Rico. Asi mismo, por disposicidn de ley, la Comisidn es una
entidad juridica de la Rama Ejecutiva independiente, separada
de cualquier otra agencia o entidad publica y no sujeta a otro
Departamento, Agencia, Dependencia o Instrumentalidad del
Gobierno de Puerto Rico.

La Ley 247-2008, en su articulo 2, reconoce al Cooperativismo
como un modelo empresarial fundamental para el logro de un
desarrollo social y econémico sustentable y balanceado,
centrado en el ser humano y las comunidades. En dicho articulo
menciona que la Asamblea Legislativa pronuncié como politica
publica que:

(a) £/ Estadlo incorpore de forma proactiva el modelo Cooperativo
en sus iniciativas y gestiones de desarrollo econémico del pais.

(b)Promueva un rol cada vez mas protagoénico del propio
Movimiento Cooperativo, reduciendo la dependencia en las
acciones gubernamentales, con miras a que eventualmente
el propio Movimiento Cooperativo asuma pleno control de su
desarrollo.

(c)Se integren los recursos organizativos, humanos Yy
econoémicos del Gobierno de Puerto Rico y del Movimiento,
redistribuyendo  estratégicamente las funciones vy
responsabilidades con el propésito de fortalecer la filosofia
cooperativista, aumentar la actividad econémica y social que
se encamina bajo el modelo cooperativo y se maximicen
resultados medibles.

Informe Comprensivo e Integral Junta Rectora g
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(d)Se desarrolle y propicie el auto crecimiento del
Cooperativismo y la interconexién de los distintos sectores
comerciales, industriales, transporte, agricola, consumo,
ahorro y crédito, seguros y otros de dicho modelo.

(e)Se desarrolle una visiobn empresarial de eficiencia vy
competitividad al servicio de los socios y sus comunidades.

(f) Se adopten paréametros medibles de crecimiento y desarrollo.

(g)En cumplimiento con el Sexto Principio del Cooperativismo
(Cooperaciéon entre Cooperativas) se procure la coincidencia
de propositos de las cooperativas de primer y segundo grado
hacia el adelanto de la politica publica de crecimiento del
Cooperativismo a nivel de las cooperativas base.

(h)Se vele por la integridad y fortaleza financiera del Movimiento
Cooperativo de Puerto Rico, procurando una supervision y
fiscalizacion justa, equitativa y efectiva de las Cooperativas
que:

(i) Propicie su solvencia, solidez y competitividad mundial;

(il) Propicie el desarrollo socioecondmico de Puerto Rico;

(iii) Propicie una politica publica financiera agil, moderna vy
flexible que asegure el balance y la equidad entre los
Intereses de los depositantes, los socios y el desarrollo del
Cooperativismo.

(J) Se preserve la integridad financiera y suficiencia actuarial del
fondo de seguro de acciones y depésitos gue provee
Corporacién Publica para la Supervision y Seguro de
Cooperativas de Puerto Rico.

B. Programa de Gobierno 2021-2024

El programa de gobierno impulsado por el honorable
Gobernador Pedro Pierluisi, dispone los compromisos
programaticos relacionados al cooperativismo reconociendo que
el sistema cooperativo es una herramienta para el desarrollo
econdomico al ofrecer alternativas de productos gue no ofrecen
otros sectores de la industria financiera.
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Impulso al Cooperativismo

Las cooperativas han ganado popularidad y lealtad entre sus
clientes puertorriquenos, en parte porque cada cliente también
es accionista de la institucion. Este sector representa
aproximadamente un milldn de nuestros residentes y es una
prioridad en nuestra economia. Las cooperativas ofrecen una
experiencia mas personalizada y muchos compiten
efectivamente con otras instituciones bancarias grandes.
Muchas comunidades alrededor de la Isla valoran su cooperativa
local, y estas instituciones sin fines de lucro son miembros activos
de esas comunidades.

v Atencién a COSSEC:. Atenderemos responsablemente los
riesgos potenciales en COSSEC, incluyendo riesgo de
capital, riesgo regulatorio © riesgos operacionales, mientras
respetamos y reafirmamos la importancia de mantener su
independencia como regulador de l|a industria con
participacion vigorosa de sus miembros.

v’ Estdndar de Contabilidad: Incentivaremos a las
cooperativas que adopten los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados (CAAP) dentro de un tiempo
razonable y mediante un proceso de transicion ordenado
para facilitar la supervision, confiabilidad y expansion de las
instituciones cooperativistas.

v' Valorando el Cooperativismo: Promoveremos las
cooperativas como centro de formaciéon social vy
empresarial que fortalece los valores y principios de nuestro
pueblo.

v' Capital para Expansiéon: Evaluaremos nuevas fuentes de
recursos econdmicosy asistencia a nivel local y federal, tales
como el Programa Federal “Community Development
Financial Institutions Fund” (CFDIs) administrado por el
Departamento del Tesoro Federal.

Informe Comprensivo e Integral Junta Rectora E
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IV. RESULTADOS

JUNTA RECTORA 2021-2022

A. Reuniones celebradas

El Articulo 6 de la Ley 247-2008, establece gue la Junta Rectora de la
Comisiéon de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico se reunira en
sesion ordinaria por lo menos una (1) vez al mes, pero podra celebrar las
reuniones extraordinarias que sean necesarias para atender los
asuntos gue entiendan pertinente.

El qudérum requerido para las reuniones de la Junta Rectora seré de
seis (6) miembros en propiedad. Las decisiones de la Junta Rectora
requeriran el voto de la mayoria absoluta de los miembros en
propiedad presentes.

En el afo fiscal 2021-2022 la Junta Rectora celebro seis (6) reuniones
ordinarias, en su mayoria por modo virtual, esto con el fin de proteger
y evitar los contagios a causa del COVID-12. Cabe mencionar, que las
reuniones correspondientes a los meses de agosto, octubre, febrero,
abril y junio no pudieron realizarse por motivos de enfermedad y
multiples compromisos oficiales de la Presidencia y los miembros de |z
Junta Rectora. Presentamos a continuaciéon, informacion del guérum
obtenido para la celebracién de las reuniones efectuadas en el afio
fiscal 2021-2022 y el total de participantes en cada reunion.

Reunion Miembros Miembros Total Entidades
Sector Sector de Adscritas

Cooperativo Gobierno
Presentes Presentes

30 de julio | 5
e i g _._‘_..,,,Q_ I { i } P el
| ! |
8 de septiembre 3 Z 3 R 2
3 de noviembre | 4 5 9 2
20 de enero | 5 5 10 2
; 29 de marzo 3 5 TR ¥ .
_"1 8 de mayo 3 5 i 8 T
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B. CONSTITUCION DE COMITES ASESORES

Art. 9(k) Ley Num. 247-2008

El Articulo 9 de la Ley Organica de la Comisidn, establece las
facultades, deberesy funciones de la Junta Rectora. Este articulo
faculta la creacion de los comités asesores necesarios para el
buen funcionamiento de la Comisidn y sus entidades adscritas.
La Junta Rectora cuenta con dos Comité:

Comité de Nominaciones y Escrutinio

Este comité se conformé con el propésito de evaluar y
determinar los candidatos gue son nominados por las
cooperativas como posibles representantes en la Junta Rectora,
gue cumplan con todos los requisitos en ley. EIl Comité para el
ano fiscal 2021-2022 estaba compuesto por Lcda. La Lcda.
Glorimar Lamboy Torres, Comisionada de la CDCOOP, la Sra.
Carmen Rosado Ledn, Representante de la Liga de Cooperativas
de PR y el Sr. Jacinto Laureano Martinez, Representante de las
Juntas de Directores de las Cooperativas de Ahorro y Crédito.

Comité Informe Comprensivo e Integral
El Comité tiene la encomienda de evaluar y realizar
recomendaciones sobre el Informe que debe presentar la Junta

Rectora, que recoge la politica publica, planes de desarrollo y sus
resultados.

C. PRESENTACION, EVALUACION Y APROBACION DE
PRESUPUESTOS OPERACIONALES

Art. 9(g), Art. 16 y Art. 17 - Ley Num. 247-2008

Ley NUm. 247-2008, establece las facultades, deberes y funciones
de la Junta Rectora. De igual forma, Dispone en el Art. 9(g) que la

Informe Comprensivo e Integral Junta Rectora |
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Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico debe
preparar y presentar anualmente a la Oficina de Cerencia y
Presupuesto su peticion presupuestaria al Fondo General
Menciona, ademas que los presupuestos de las entidades
adscritas se mantendran segregados, pero los mismos deberan
ser consonos con las politicas y planes delineados por la Junta
Rectora de la Comisidn. Se expresa que el Estado respetard en
todo momento la integridad y autonomia de los recursos de las
entidades adscritas, los cuales podran utilizarse solamente para
los fines dispuestos en sus respectivas leyes organicasy en la Ley
247-2008, asi como, el adelanto de las politicas y objetivos
dictados por la Junta Rectora. Finalmente, dispone que las
entidades adscritas someteran a la Junta Rectora de la Comisién,
anualmente, sus respectivos proyectos presupuestarios, a fin de
asegurar el cumplimiento con estas normas.

La Corporacion Publica para la Supervision y Seguros de
Cooperativas y el Fondo de Inversion y Desarrollo Cooperativo
(FIDECOOP) presentaron en el afo fiscal 2021-2022, sus
presupuestos balanceados que les permite cumplir los objetivos
y obligaciones encomendados en sus leyes organicas.

Corporacién Pudblica para la Supervision y Seguro de Cooperativas
(COSSECQ)

La COSSEC, menciona en su Articulo 16 gue su presupuesto, debera ser
sometido a la Junta Rectora de la Comision de Desarrollo Cooperativo
de Puerto Rico para su evaluacion y aprobacidon en el contexto mas
amplio de la politica publica definida por dicha Junta; disponiéndose
gue ninguna determinacion de la Corporacién ni de la Junta Rectora,
podran ser tomadas en menoscabo de la integridad y suficiencia
actuarial del fondo que respalda el seguro de acciones y depdsitos que
provee COSSEC.

En la reunion sostenida el 20 de enero de 2022, la Junta Rectora
considerd y aprobd el presupuesto operacional de COSSEC para el afo
fiscal 2022-2023, con el voto unanime de los presentes.

Informe Comprensivo e Integral Junta Rectora H’[ 19



Fondo de Inversién y Desarrollo Cooperativo (FIDECOOP)

De otra parte, el Articulo 17 de la Ley Num. 247-2008, dispone que el
Fondo de Inversion y Desarrollo Cooperativo sometera su presupuesto
a la Junta Rectora de la Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto
Rico para su evaluacién y aprobacion en el contexto méas amplio de la
politica publica definida por dicha Junta.

En reunion ordinaria llevada a cabo el 20 de enero de 2022, la Junta
Rectora aprobdé por unanimidad el presupuesto para el ano
operacional 2022.

D. INFORME SOBRE FORMACION E INCORPORACION DE
COOPERATIVAS

La CDCOOP presenta a la Junta Rectora mensualmente, un informe
estadistico gue desglosa los grupos interesados en formarse como
Cooperativa, las Cooperativa que cumplieron con el proceso de
incorporacion y las actividades que realizan para promover al modelo
cooperativo como una alternativa empresarial para el desarrollo social
y econémico de Puerto Rico. Para el ano fiscal 2021-2022, la CDCOOP,
atendi® 41 grupo interesados en formar una cooperativa, y se
incorporaron 18 cooperativas.

GRUPOS INTERESADOS Y COOP.
INCORPORADAS

30
20
: Referidos COSSEC
10 A Coop. Incorporadas
5 = Grupos Interesados
Ahorroy Tipos Diversos Juveniles
Crédito

® Grupos Interesados = Coop. Incorporadas  ® Referidos COSSEC

: |
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E. EVALUACION Y ASISTENCIA A EMPRESAS COOPERATIVAS

El 3 de noviembre de 2021, se presentd un Informe sobre las gestiones
realizadas por el Departamento Desarrollo Econémico y Comercio y
FIDECOOP, a través de sus representantes en la Junta Rectora, con las
cooperativas,; Industrial de Comerio y Creaciéon de la Montana. Estas
entidades les brindaron asistencia técnica para ayudarlas en cuanto al
proceso de contratacion a nivel federal, para aumentar el volumen de
manufactura, ademas de aminorar la deuda de arrendamiento de sus
facilidades. Como resultado de las gestiones, se le otorgaron los
permisos necesarios para proceder con la contratacién. Ademas, se
firmd un nuevo contrato de arrendamiento con PRIDCO, para que la
cooperativa permanezca en las facilidades. También se establecidé un
plan de pago para aliviar la deuda existente con esta entidad.

F. REGLAMENTACION Y CARTAS CIRCULARES
Articulo 9 - Ley NUm. 247-2008

La Junta Rectora de la Comision es responsable de delinear, promover,
coordinary supervisar la ejecucion e implantacién de la politica publica
sobre el desarrollo y fornento cooperativo de Puerto Rico. La Ley
Organica de la Comision dispone ademas gue, la Junta constituye el
organismo de gobierno a cargo de la planificacion, investigacién,
promocion, organizacion y coordinacion, bajo un enfoque integral, de
la actividad gubernamental relativa al Cooperativismo y a sectores
afines.

Conforme a las facultades, deberes y funciones de |la Junta Rectora,
esta debe asesorar al Gobernadory a la Asamblea Legislativa de Puerto
Rico en todos los asuntos relacionados con la misién y funciones de la
Comisién. Tiene la facultad ademas de, recomendar a la Asamblea
Legislativa cambios en la organizacion de la Comisiéon que conlleven la
modificacion, fusion, abolicion o transferencia de funciones, programas
y agencias bajo su jurisdiccion.

La Junta Rectora debe procurar que las accionesy determinaciones de
las entidades adscritas sean consistentes con la politica publica de
Desarrollo Cooperativo. A tales efectos, se dispone como facultad del
Cuerpo Rector el recibir y comentar las propuestas de adopcion,
enmienda o revocacidon de reglamentos, cartas circulares o
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pronunciamientos de politica publica de las entidades adscritas.
Disponiéndose ademas que, antes de que éstas publiguen
cualesquiera propuestas de adopcion, enmienda o revocacion de
reglamentos, cartas circulares o pronunciamientos de politica publica
bajo sus respectivas jurisdicciones, las entidades adscritas, las
notificaran a la Junta Rectora para sus recomendaciones.

La Junta Rectora de la Comision podré proponer y promover, por
iniciativa propia, reglas, normas y politicas a las entidades adscritas, asi
como, peticionarles la preparacion de propuestas, reglas, normas y
politicas de conformidad con las politicas y planes que interesa
delinear y adelantar dicha Junta Rectora.

Durante este afio fiscal, la Junta Rectora recibié y evalud la
reglamentacion y cartas circulares presentada por la COSSEC, que se
desglosan:

e Enmienda al Reglamento Num. 7876 “Reglamento para
Establecer un Protocolo de Prevencion y Detenciéon de Casos de
Explotacion Financiera a Personas de Edad Avanzada o con
Impedimentos”.

e Reglamento Investigativo y Adjudicativo

¢ Reglamento de Compras

e Carta Circular Ponderaciéon de Riesgo en Préstamos de Autos.

e Carta Circular Reserva de Contingencia para las Cooperativas de
Ahorro y Crédito

G. EVALUACION DE INICIATIVAS PARA EL DESARROLLO DEL
SECTOR COOPERATIVO

La CDCOQOP junto al Departamento de Educacién evaluan la iniciativa
para la creacién de un manual que contenga la parte filosdfica y
operacional del Modelo Cooperativo de Puerto Rico. Se evalud la
posibilidad desarrollar algun curriculo sobre finanzas personales para
brindar un taller a los socios de las cooperativas juveniles. Las
especialistas junto a la Subcomisionada de la Comisién de Desarrollo
Cooperativo trabajaron una tabla de contenido para el manual
practico, asi como, una lista de sugerencias sobre |la forma en que
deberian desarrollarse los temas. El Departamento de Educacién a
través del Programa de Estudios Sociales se disponen a desarrollar el
proyecto.
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Por otrc lado, la Junta Rectora propuso establecer un plan de
desarrollo para las Cooperativas de Vivienda de interés social, para los
sectores de la montafia y proyectos para envejecientes. Del mismo
modo, en reunién ordinaria del 18 de mayo de 2022, se dialogd la
posibilidad de entablar conversaciones con otros entes, gue impulsan
la politica energética, para fomentar la creacidon de nuevas
cooperativas de energia. Para el desarrollo de estos proyectos se
planifica una mesa de trabajo con entidades gubernamentales y
privadas para auscultar alternativas y visualizar todas las opciones gue
promuevan el desarrollo de ambos proyectos.

Informe Comprensivo e Integral Junta Rectora E
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El 22 de abril de 2022, miembros
de la Junta Rectora participaron
del taller “Como Reaccionar ante
una Emergencia o Desastre,
ofrecido por el Centro de Manejo
de Emergencia”. En este taller
particip6 como recurso el
Comisionado de Manejo de
Emergencia el Sr. Nino Correa,
quien proveyé informacién
valiosa a los empleados de la
CDCOOP,y miembros de laJunta
sobre el manejo de situaciones
en caso de ocurrir una
emergencia natural.

e e e e T ]

" Taller

Como,
reacmo

antc una .
emergencm

(o) desastre

1 i

Nino Correa

COOPERATIVO

e g

Informe Comprensivo e Integral Junta Rectora |

24




Con motivo de la celebracion del mes de Cooperativismo, la CDCOOP y sus
entidades adscritas realizaron seminarios y actividades que se llevaron a
cabo en el mes de octubre.

El 13 de octubre de 2021, la CDCOOP en
unién a FIDECOOP, presentaron el
Estudio de Viabilidad de Mercado de
Cooperativas de Ama de Llaves y
Cuidadoras en Puerto Rico realizado por /a
organizacion ICA Group.

El 14 de octubre de 2021, se celebrd el
Taller Las Mejores Précticas al Promover la

Compra de Energfa Renovable ofrecido 3 0 Ctl LS Clrtrar Loty Tarws
por la Leda. Hannia Rivera Diaz, de la T T
Oficina Independiente de Proteccién al Mejof;'gggt;g:‘;?‘;::;mvm

Consumidor. la compra de sistemas
de energia renovable

Recurso: Leda. Hannia Rivera Diaz,
directora ejecutiva
Oficina Independiente de Proteccion
al Consumidor

Jueves, 14 de octubre de 2021
10:00 am
Salén de Conferencias de la COSSEC
Piso 7, Edificio Original Cosvi
400 Ave. Armérico Miranda, Rio Piedras P.R.

P82

4/ jousrgponpoedleaop i 3ov
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= ASAMBLEA ANUAL

INFORMATIVA -0

; = COSSEC

CORPORACIGN PUBLICA PARA LA SUPERVISION
T SEGURO DE COOPERATIVAS DE PUERTO RICO
GOBIERNO DE PUERTO RICO

El 8 de octubre de 2021, la Corporacién
Publica para la Supervisién y Seguro
de Cooperativas de PR, celebré su
38va Asamblea Anual Informativa en
virtud de la Ley Num. 114-2001, segun
enmendada. La Junta Rectora asistio a
los trabajos realizados por COSSEC, en
donde se presentaron los Estados
Financieros y el Informe Anual
correspondiente al Afo Fiscal 2020-
2021.
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VIl. PLANES DE DESARROLLO

La Junta Rectora tiene como propoésito continuar ejecutando Ia
politica publica establecida en la Ley NUm. 247-2008 y promover
al maximo las oportunidades poderosas gue presenta el
Cooperativismo como sistema socioecondmico gue puede ser
una zlternativa para combatir el desempleo y promover el
bienestar de la sociedad. Para lograr estos propdsitos, la Junta
Rectora tomara en consideracién el programa de gobierno de la
presente administracién, los pronunciamientos de politica
publica durante su ejecutoria y los planteamientos del
movimiento cooperativista para articular su agenda de trabajo
que debe tener como fin fortalecer el cooperativismno en Puerto

Rico.

VIll. APROBACION

En virtud de las disposiciones del Articulo 9 de la Ley NUm. 247
de 2008, la Junta Rectora de la Comision de Desarrollo
Cooperativo de Puerto Rico aprobd en Referéndum emitido
el 6 de septiembre de 2022, el presente Informe Comprensivo e
Integral sobre la politica publica, planes de desarrollo y
resultados de las ejecutorias de la CDCOOP, incluyendo sus
entidades adscritas, al Cobernador, la Asamblea Legislativa de
Puerto Rico y al Movimiento Cooperativo.

Lélciorigr L%y Torres Carmen

Comisionada y Presidentadela Repr te de la Liga de
Junta Rectora Cocperativas de Puerto Rico y
Secretaria de la Junta d

3 ¢ A
wi \ el F 7T J_!‘_‘,),,_‘" - ,;._‘J

Victor Merced Amalbert Luis Gerena Ruiz

Representante del Secretar Representante de los Presidentes
Departamento de Desarrollo Ejecutivos Cooperativas
Econdmico y Comercio Aseguradas
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lgadao Coldn

el Secretario

flel Trabajo Cooperativas de Ahorro y Crédito
y Recursos HUMmanos por el Liderato Voluntario

i oy
Org. Angglica Varela Llavaha uis M %ero Rivera
Direttora Interina del Instituto Representante de las Cooperativas
de Cooperativismo de la Universidad de Seguro Grupo Cooperativo de
de Puerto Rico Seguros Multiples

10010 Wotaled A

CPA RicardbVaztjuez Morales Ledo. Rubén Lucena Quiles
Representante del Secretario Representante de las
del Departamento de la Vivienda Cooperativas de Tipos Diversos
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Mensaje de la Comisionada

Las Cooperativas son una fuerza econdmica
que cada vez gana mas adeptos en el mundo.
Puerto Rico no es la excepcion. El compromiso
de la Comisién de Desarrollo Cooperativo se
centra en promover y destacar la labor de
nuestras cooperativas en hacerlas visible para
que sean reconocidas como un modelo viable
de empresarismo.

Como Comisionada he sido testigo de la
resiliencia que - caracteriza a los hombre vy
mujeres que trabajan para el desarrollo
sostenido del cooperativismo en Puerto Rico.
Son estos quienes defienden con teson los
valores y principios que configuran el eje
central del Cooperativismo: La responsabilidad

social, la colaboraciéon y la autonomia, principios que hacen del cooperativismo un
modelo viable y referente para el desarrollo social y la economia solidaria.

En la Comisidn de Desarrollo Cooperativo nos enorgullece recibir grupos con ideas de
negocio de calidad y nos complace acompafiarlos de la mano en todo su desarrollo

como empresas, hasta presenciar con orgullo como se convierten en pilares de
desarrollo de la economia de nuestro pafs.

mm[gﬁ%
Lcda. Glorimar tambby Torres

Comisionada

400 avenida Ameérico Miranda Rio Piedras PR 00927-5142
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INTRODUCCION

La Ley Num. 247-2008, segun enmendada, conocida como “Ley Organica de la Comisién de
Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico establece que al 30 de agosto de cada afio la Junta Rectora
de la CDCOOP entregara al Gobernador, la Asamblea Legislativa, a las entidades representantes del
movimiento cooperativo un informe comprensivo e integral sobre la politica publica, planes de
desarrollo y resultados de sus labores asi como de sus entidades adscritas, la Corporacidn Publica
para la Supervision y Seguro de Cooperativas (COSSEC) y, el Fondo de inversion y Desarrollo
Cooperativo (FIDECOOP).

En cumplimiento con lo dispuesto, el Area de Desarrollo Cooperativo, Planificacién vy
Asistencia Técnica de la CDCOOP, como oficina a cargo del desarrollo de las cooperativas, asi como
de ofrecer apoyo a las ya existentes ha recopilado informacion estadistica sobre su desempefio en
el afio fiscal 2021-2022 vy la situacion actual de las cooperativas de tipos diversos y cooperativas

juveniles.

A continuacién, encontraran un resumen completo de las funciones de la CDCOQP, asi como

sus logros, planes de desarrollo y los retos que enfrenta.

MISION

Establecer una coordinacion agil y efectiva entre el gobierno y el Movimiento Cooperativo
para la implantaciéon de estrategias que propicien el crecimiento y desarrollo del Cooperativismo y
la organizacién de cooperativas con una vision empresarial de modelo econdmico participativo,
democratico y de justicia social, y asi optimizar la calidad de vida mediante |a accién cooperativa en
todas las actividades sociales y econdmicas de nuestro pais.

VISION

Impulso del Cooperativismo como motor del desarrollo econdémico de Puerto Rico y la
alternativa de renovacion social mediante précticas de valores y principios cooperativos.

400 avenida Américo Miranda Rio Piedras PR 00927-5142

) 787.763.2097 ~ 787.754.3262 fo@cdcoop.pr.gov K cdcoop.pr.gov
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-
FUNCIONES
La Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico tiene como propdsito fomentar y
promover el cooperativismo como un modelo de desarrollo socioeconémico e impulsar el -
crecimiento continuo del Movimiento Cooperativo en todas sus fases. A continuacién, podemos ver
una grafica que describe las funciones mas importantes que realiza.
A
-
-
La Oficina de Desarrollo Cooperativo de la CDCoop sirve y atiende a un publico representado por o
tres marcos juridicos distintos.
-
-
-

400 avenida Américo Miranda Rio Piedras PR 00927-5142

) 787.763.2097 ~ 787.754.3262 info@cdcoop.pr.gov K cdcoop.pr.gov
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- La CDCOOP a través del Programa de Promocién, Educacion y Desarrollo Cooperativo presta

servicios a las cooperativas existentes y grupos que por voluntad propia han decidido organizarse

en forma cooperativa.

-
J
v
I
|
|
-
| Educacion sobre el modelo cooperativo.
! » Apoyo en el desarrollo del modelo
- cooperativo asi como documentos
| -~ constitutivos. /
- //
| |s Incorporacion.
| » Acompafiamiento y educacién posterior.
Acompafiamiento empresarial.
Educacion continua.
» Asesoria en contabilidad.
Enlace con otras cooperativas y agencias ,
- de gobierno. //
4
” Este publico se atiende de forma individual: socios, empleados de cooperativas, cuerpos
directivos y lideres del movimiento cooperativo. Ademas, ofrece servicios a instituciones educativas,
organizaciones con o sin fines de lucro, agencias o ciudadanos particulares que solicitan orientacion
o alguna informacién relacionada a las cooperativas, el modelo cooperativo empresarial y al
cooperativismo en general.
-

400 avenida Américo Miranda Rio Piedras PR 00927-5142
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La Oficina de Desarrollo Cooperativo, tras su reestructuracion, opera como una sola region -
y se trabaja directamente desde la oficina central en San Juan. Los setenta y ocho (78) municipios
de la isla se dividen entre los oficiales de promocidn y especialistas en Desarrollo Cooperativo. Cada
uno de ellos tiene asignado un grupo de pueblos en los que brinda atencion a las cooperativas de
tipos diversos, las cooperativas juveniles y desarrolla nuevos grupos. Asi también cuando surgen

-
grupos interesados en el desarrollo de cooperativas de ahorro y crédito se encargan de darles la
orientacion basica sobre el modelo cooperativo.

DISTRIBUCION DE MUNICIPIOS PARA DESARROLLO COOPERATIVO?
-
-
-
MUNICIPIOS ASIGNADOS A CADA ESPECIALISTA U OFICIAL DE PROMOCION
S S -
Ciales Lares Lajas Ponce Florida Caguas Guayama Maunabo
Barceloneta San Sabana Juana Manati Cidra Viegques Yabucoa
Arecibo Sebastian Grande Diaz Morovis Cayey Culebra Humacao
Hatillo Moca Guanica Villalba Vega Baja Aibonito Naguabo Luguillo
Camuy Afasco Yauco Santa Vega Alta Naranjito Ceiba Rio Grande -
Quebradillas Rincdn Guayanilla Isabel Dorado Corozal Fajardo Loiza
Isabela Las Marias Pefiuelas Coamo Catafio Aguas Carolina Candvanas
Aguadilla Maricao Adjuntas Salinas Bayamon Buenas Trujillo Alto San Juan
Aguada San Utuado Patillas Guaynabo Comerio Gurabo Toa Alta
Mayagtlez German Jayuya Arroyo San Lorenzo Toa Baja
Hormigueros Cabo Rojo Orocovis Juncos -
Las Piedras
Barranquitas
-

! Cada color identifica el area correspondiente a uno de nuestros especialistas en asesoramiento u oficial de promocion.

400 avenida Américo Miranda Rio Piedras PR 00927-5142

1 787.754.3262 R cdcoop.pr.gov




COMISION DE DESARROLLO

COOPERATIVO

Informe Anual 2021-2022 |7

Los Especialistas en Asesoramiento y Oficiales en Promocion, de la Divisién de Desarrollo
Cooperativo, Planificacion y Asistencia Técnica atienden a todo nuestro publico alrededor de toda

la isla.

Se planifican e identifican los recursos necesarios para atender todas las cooperativas
correspondientes a los municipios a los que brindan servicios, no solo con visitas presenciales, sino
a través de llamadas telefénicas o conexiones virtuales en cualquier momento en que sea necesario
para la operacién de la cooperativa. Ademas de esa atencion directa a las cooperativas de tipos
diversos y a las cooperativas juveniles, el personal de la Division de Desarrollo Cooperativo,
Planificaciéon y Asistencia Técnica establece planes de trabajo presenciales con los grupos
interesados en desarrollar cooperativas, visitan las escuelas en las que aun no se han desarrollado
empresas cooperativas con el fin de orientar e iniciar el desarrollo de la misma y asisten a la
Corporacién Publica para la Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC) en
brindar orientaciones sobre el modelo cooperativo y el cooperativismo a grupos interesados en

desarrollar cooperativas de ahorro y crédito.

Nuestros especialistas en asesoramiento y oficiales de promocién
junto a la Comisionada, Lcda. Glorimar Lamboy Torres

400 avenida Américo Miranda Rio Piedras PR 00927-5142

) 787.763.2097 . info@cdcoop.pr.gov K cdcoop.pr.gov
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ECOSISTEMA DEL MOVIMIENTO COOPERATIVO

ECOSISTEMA
COOPERATIVO

COOPERATIVAS
DE SEGUROS

400 avenida Américo Miranda Rio Piedras PR 00927-5142
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INVERSION SOCIAL DEL MODELO COOPERATIVO

Ciertamente el movimiento cooperativo hace una contribucion enorme a la economia de Puerto
Rico. El cooperativismo surge de las necesidades y se crece ante los retos. Es por eso por lo que
desde inicios de este afio hemos tenido la oportunidad de demostrar el gran compromiso que
tenemos con Puerto Rico a través del movimiento cooperativo. A continuacién, los datos

estadisticos que confirman este hecho.

283.64

8

Millions

250

200

150

100

2021
2020
2019

50

®2019 m2020 2021

2 Datos suministrados por la Corporacién Publica para la Supervisidn y Seguros de Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC) como resultado del SADIS
2021.

400 avenida Ameérico Miranda Rio Piedras PR 00927-5142

) 787.763.2097 ~ 787.754.3262 info@cdcoop.pr.gov K cdcoop.pr.gov
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OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina de Recursos Humanos es la responsable de administrar todo lo relacionado a los
empleados de la Agencia. El personal adscrito a la Oficina de Recursos Humanos consta de una (1)
directora de Recursos Humanos.

Al cierre del afio fiscal 2021-2022, la CDCoop tiene veintitrés (23) empleados, cinco (5) del
servicio de confianza y diecisiete (17) del servicio de carrera. Del servicio de carrera, dieciséis (16) se
encuentran organizados sindicalmente y estdn representados por la union “United Automotive,
Aerospace and Agricultural Implements Workers of America” (UAW Local 3003). Ciertamente la
CDCoop necesita un aumento en su plantilla de personal, sobre todo en el area de Desarrollo

Cooperativo, que es el personal especializado que trabaja el desarrollo de nuevas cooperativas y que
brinda asistencia a las ya existentes.

Se mantiene el modo de trabajo presencial, pero hay un protocolo establecido y aprobado para
activar labores remotas si surgieran circunstancias que asi lo requieran.

Por otro lado, y como parte del plan de capacitacién de los empleados que la Comisionada ha
requerido al drea de Recursos Humanos, durante el afio fiscal 2021-2022 se ofrecieron una serie de
talleres y adiestramientos a todo el personal.

=

Manejo del estrés

Violencia Doméstica

Redaccion Basica

Lenguaje de Sefias

Primeros Auxilios

Manejo de Emergencias

Trabajo en Equipo

Comunicacion Efectiva

Prevencidn del Suicidio

Solucién de Conflictos

Mindfulness y su importancia
Adiestramientos Mandatorios de OATRH
a. Prevencién del Hostigamiento Sexual
b Violencia Doméstica

& Discrimen

d Equidad en el Empleo
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la Oficina de Recursos Humanos trabajé durante el afio fiscal 2021-2022 la Orden
Administrativa 2022-01, “Cédigo de Vestimenta para todo el personal de la Comisién de Desarrollo
Cooperativo”, implementada en noviembre pasado.

Como parte de la propuesta para implementar un cédigo de vestimenta adecuado y ademas
ayudar a que el publico identifique nuestros servidores publicos, la CDCOOP entregé a cada empleado
dos polos de uniforme con el logo y nombre de la agencia que utilizan en sus orientaciones a grupos,
visitas a las cooperativas existentes, actividades promocionales de la Agencia o en actividades

especiales.

Con la intencién de mantener el personal capacitado, la directora de la Oficina de Recursos
Humanos se mantuvo tomando numerosos adiestramientos y talleres, que detallamos a continuacion:

1. De la Oficina del Inspector General
a. Contratacion Gubernamental
Proteccidn a los denunciantes
Evaluacion de riesgo en la entidad
Sana Administracion Publica
Cumplimiento de los Contratantes
f. Quejas, querellas y planteamientos
Principios de Supervision
Funciones de SURI
Congreso de Recursos Humanos
La Etica y las Artes
Generando cambios en la Administracién de los Recursos Humanos en el Sector Publicoy
Privado
Proceso de Reclutamiento y Seleccion en el Servicio Publico
Congreso para Personas con impedimentos
9. Aspectos Legales de la Supervision
10. Etica y Administracién Publica
11. Elementos Juridicos del Teletrabajo en el Gobierno de Puerto Rico antes y durante la
pandemia
12. Academia PAE- Programa de Ayuda al Empleado

(B BEE R e

o R W

o N

En mayo de 2022 la Oficina de Recursos Humanos puso en vigor el Reglamento para el Registro
de Asistencia de la CDCOOP, que modifica el protocolo para incluir el registro de asistencia a distancia
que permite el registrar las entradas y salidas, asi como, las solicitudes de licencias en una aplicacion
que se puede acceder desde la computadora y en el caso de los empleados que realizan trabajo de
campo también tienen la alternativa de hacerlo a través del celular.

400 avenida Américo Miranda Rio Piedras PR 00927-5142
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OFICINA DE FINANZAS Y PRESUPUESTO

La Oficina de Finanzas y Presupuesto firma parte de la estructura administrativa de la CDCOOP.
Es el drea responsable del buen manejo del presupuesto asignado a la Agencia. Velando, siempre, por
el fiel cumplimiento de las normas, reglamentos y leyes que aplican a las entidades gubernamentales.

Al finalizar el afio fiscal 2021-2022, la Oficina de Finanzas y Presupuesto estd compuesta por
cinco (5) funcionarios:

e Un director de Finanzas y Presupuesto
e Dos contadoras

e Una Auxiliar de Contabilidad

e Una Oficial de Némina

El presupuesto aprobado durante el afio fiscal 2021-2022 fue de $2,558,000. La CDCOOP gastd
de ese presupuesto asignado $1,324,000, quedando un sobrante de $1,234,000. A continuacién, un
desglose detallado por partidas.

| PARTIDA ASIGNACION ~ GASTO  SOBRANTE

 Nomina _ P 1,229,000 1,011,000 | 218,000 |
' Facilidades y Pagos por Servicios 60,000 56000 4,000
 Servicios Comprados 179,000 168,000 | 11,000 |
 Gastos de Transportacién y Subsistencia 1 sapeo| mAERY
| Servicios Profesionales ERRA 0 41,000 31,000 10,000 |
D oeYes | o] - wees T 2,000
Materiales y Suministros 8,000 | 8,000 |
Comprade Equipo =8 10000 70000 = 3,000
Anuncios y Pautas en Medios 7 st 1,000 | oy arl 1,000
B AsYouto @ 985,000 | e 985,000

Para asegurar el sano funcionamiento de la Oficina de Finanzas y Presupuesto, el personal de
esta recibié durante el afio fiscal 2021-2022 educacién continua y adiestramientos sobre el manejo
de los programas presupuestarios y de sana administracion.

e Programa en Capacitacion de Negociacion Colectiva
e Adiestramiento de Gerencia de Proyectos

400 avenida Américo Miranda Rio Piedras PR 00927-5142
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- e Manejo de Fondos del Programa Asistencia Publica de la Agencia Federal en Manejo de
Emergencias
e Adiestramiento de UKG Interboro para los ponches remotos
e Adiestramiento de On Demand
e Cor 3 Procurement Process 101 Procuring Goods and Services under Federal Grant for

-
Disaster Recovery

e Adiestramiento de Planteamientos Presupuestarios
e Actividad Mejores Practicas de Gerencia en Proyectos de Construccion
e Solucién de Conflicto

- e Curso Contratacién Gubernamental Oficina del Contralor
e Presentacién de Proyectos sobre Ingresos y Roster de Agencia
e Presentacidn de Proyecciones de Gasto y Proyectos de Capital
e PRIFAS

-

-

-

-

-

-
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OFICINA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA

La Oficina de Tecnologia e Informética de la CDCOOP tiene como responsabilidad resolver y
brindar apoyo técnico en todo lo que compete a la tecnologia, asi como las divisiones que comprenden
la Agencia. Estd a cargo de analizar, programar y operar las herramientas (hardware), manteniendo el
funcionamiento tecnolégico de la CDCOOP en éptimas condiciones. Actlia ademas como eje en la
coordinacioén y planificaciéon de estrategias para alcanzar una solucion ante un problema presentado
a través de la programacién e implementacién de sistemas automatizados. La Oficina de Tecnologia e
Informética de la CDCOOP consta de un director de la oficina.

SITUACION DEL EQUIPO TECNOLOGICO

El equipo tecnoldgico que usa el personal de la CDCOOP se compré en muchos casos hace mas
de una década, por lo que debido a su uso y a las mejoras tecnoldgicas que surgen con el pasar de los
afios muchos se han tornado obsoletos y su funcionamiento no es el mas adecuado.

Tomando en consideracion lo necesaria que es la tecnologia para brindar un servicio de calidad
al publico, durante el pasado afio fiscal 2021-2022 la CDCOOP destind parte de su presupuesto de
tecnologia a la adquisicion de equipo que permita brindar un servicio eficiente y de calidad. Se
adquirieron siete (7) computadoras laptop marca DELL de 16GB con sus respectivos bultos para el
personal que brinda asistencia directa a los grupos cooperativos y las cooperativas existentes. Este
personal realiza labores de campo visitando los grupos en su entorno comunitario y las cooperativas,
tanto juveniles como de tipos diversos, en sus facilidades por lo que requieren de equipo adecuado.

Asi también, para garantizar que el servicio que se ofrece en las facilidades centrales de la
CDCOQP es de calidad y eficiente, se adquirieron diez (10) computadoras desktop marca HP de 16GB.
Es importante destacar que los equipos que usaba el personal de la agencia eran de una marca
genérica y de solo 2GB por lo gue eran sumamente lentos y habia mucha dificultad para trabajar no
solo con el desarrollo de las cooperativas y las contabilidades de estas, sino con los programas y
aplicaciones de agencias de gobierno como el Departamento de Estado, el Departamento de
Hacienda, la Oficina de Gerencia y Presupuesto, la Administracion de Servicios Generales, entre otros.

Con la actualizacién de estos equipos y para mantener el uso de los monitores se adquirieron
quince (15) cables convertidores de HDMI a VGA para la facilitacién de conexion de las laptops a
proyectores y monitores a las desktops.

Desde el paso del huracan Maria uno de los servidores de la CDCOOP sufri¢ dafios, la
administracién de la Agencia en aquel momento hizo la reclamacion a la Agencia Federal para el
Manejo de Emergencias (FEMA), quien asigné unos fondos para cubrir el noventa por ciento (90%) del
costo del nuevo servidor y la CDCOOP debe costear el diez por ciento (10%) restante. Sin embargo, a
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pesar de que FEMA autorizo los fondos, por razones que desconocemos el proceso no se completo.
El pasado afio fiscal, y tras recibirse una notificacion en la Agencia procedimos a verificar el proceso y
descubrimos que aun podiamos usar esos fondos por lo que se ha estado trabajando con FEMA,
suplidores y la Administracion de Servicios Generales para la adquisicion de un nuevo servidor,
proceso que esperamos culminar durante el préximo afio fiscal.

Como parte de las mejoras que se estan implementado en los sistemas, la CDCOOP adquirio
un programa para el registro de asistencia a distancia (ponche remoto), esto nos permite no solo una
forma alterna de registrar la asistencia sin que haya contacto entre personas previniendo los contagios
con COVID-19, sino que ademas permite que los empleados que realizan labores de campo puedan
registrar su asistencia desde la calle. Para que [puedan completar este proceso y a su vez tener una
herramienta que les permita dar servicios a las grupos cooperativos y cooperativas de forma adecuada
se adquirieron diez equipos tipos “hotspot” con cobertura de Liberty 5G e ilimitado que se entregaron
al personal.

Ademds, se trabajaron otras mejoras y asuntos relacionados a la tecnologia durante el afio
fiscal 2021-2022:

. Reparacion e instalacidon de controlador de dominio (DNS) secundario fisico.

. Expandir espacio de almacén de la computadora central (“domain controller”).

® Integracion del controlador de dominio de Microsoft (Azure) a computadoras laptops y a
computadoras de escritorio (desktops).

» Implementacion de “softwares” locales a la nube para el funcionamiento remoto de
aplicaciones como PRIFAS y RHUM.

. Configuracion del almacén en la nube. Se crea un banco de 1.34TB por usuario.

» Migracion de cuentas de usuarios a directorio activo de dominio (ADUC).

400 avenida Américo Miranda Rio Piedras PR 00927-5142
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OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

La Division de Servicios Generales fue creada para dar servicio de apoyo a las diferentes
oficinas de la Agencia. Estos servicios de apoyo incluyen: almacén de materiales, distribucién y
custodia de la propiedad, mensajeria y correo, transportacion, archivo general y disposicién de
documentos publicos. Al cierre del afio fiscal 2021-2022 la Oficina de Servicios Generales de |a
CDCOOP constaba de cinco (5) funcionarios asignados:

. Directora de Servicios Generales

. Encargado de la Propiedad

. Oficinista 11l

. Encargado de Almacén

. Conductor de Vehiculos Livianos
Facilidades

1. Oficinas Centrales de CDCoop
a. 400 avenida Américo Miranda, Edificio Original Cosvi, Piso 7, San Juan P.R.
b. 6,500 pies cuadrados
c. 30 estacionamientos
2. Almacén
a. Centro Gubernamental de Caguas, Piso 1, Caguas P.R.

Vehiculos Oficiales

Marca y Modelo Afio Uso destinado

Chevrolet Silverado 2005 Oficina de Servicios Generales
Transporte de materiales,
equipo y funcionarios en
gestiones oficiales

| Chevrolet Express Van 2011 Oficina de Servicios Generales
Transporte de materiales,
equipo y funcionarios en
gestiones oficiales

Ford Escape 2018 Oficina de la Comisionada
Transporte a gestiones oficiales

Desde el afio fiscal 2021-2022, la CDCOOP cuenta con una Gerente de Transportacién, el conductor
de vehiculos livianos y una empleada adicional, autorizados por la ASG para manejar vehiculos
oficiales.

400 avenida Ameérico Miranda Rio Piedras PR 00927-5142




COMISION DE DESARROLLO

COOPERATIVO

0

Informe Anual 2021-2022 | 17

Decomizacion

No hubo decomisos de vehiculos oficiales ni de materiales durante el afio fiscal 2021-2022.

Correo y Mensajerfa

Gastos postales, cartas generales y certificadas =~ $67.95

Desde diciembre 2017 fue eliminado el contrato con el apartado de correo postal Postmaster
de Rio Piedras y se aprobo el cambio de direccion postal incluido al correo de COSVI con un ahorro de
$198.00 délares anuales. Asi mismo, los servicios del metro postal de la compafiia Pitney Bowes fueron
transferidos a la Corporacion Publica para la Supervisién y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico
(COSSEC), por medio de un acuerdo colaborativo en abril de 2018. La correspondencia que se realiza
en la CDCOORP es llevada a las facilidades de correo de COSSEC para pesar y sellar, y luego ser enviada
por correo postal a través del correo de COSVI o Correo Postal cuando son cartas certificadas.

Almacén de Materiales

OFICINA REQUISICIONES
DEPACHADAS
Comisionada 3
Subcomisionada 19
Oficina de Informética i1
Recursos Humanos 8
Finanzas y Presupuesto 16
Servicios Generales 18
Desarrollo Cooperativo 8
Regional de San Juan 0
Regional de Caguas 2
Regional de Mayaglez 0
Division Legal N/A
Ayudante Especial N/A
TOTAL 75

Ordenes Recibidas

Mercado abierto 20
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Inventarios de Propiedad -
La Oficina de Servicios Generales tiene a cargo la realizacion de inventarios de propiedad,
durante el afio fiscal 2021-2022 este proceso se completd en varias ocasiones. En cumplimiento con
el Reglamento de Activos Fijos del Departamento de Hacienda, el Inventario Fisico Anual de Activos

Fijos fue tramitado el 28 de febrero de 2022. -

-

-

-

-

-

-

-
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OFICINA DE DESARROLLO COOPERATIVO
COOPERATIVAS EXISTENTES
-
- 105 cooperativas
de ahorroy
-
131 cooperativas
v de tipos diversos
g
450 cooperativas
juveniles
5 TOTAL: 686
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GRUPOS COOPERATIVOS ATENDIDOS -
POR LA CDCOOP A JUNIO 2022
i Ley 255-
Afio Fiscal 2};023 Ley 239-2004  Ley 220-2002 Total
2021-2022 2 20 11 33 "
Es importante sefialar, que el personal de Desarrollo Cooperativo atendié ademas siete (7)
solicitudes de servicios para colaborar con organizaciones sin fines de lucro impactando escuelas y -
comunidades o de otros tipos de asistencia o servicios.
Como parte de esas solicitudes, tuvimos la oportunidad de impactar escuelas superiores y
presentar no solo el modelo cooperativo juvenil, sino el modelo cooperativo de tipos diversos como
una alternativa a los jovenes préximos a graduarse y que piensan en desarrollar un negocio.
-
-
-

3 Este afio se incluye la columna de orientaciones a grupos interesados en el desarrollo de cooperativas de ahorro y crédito pues también forman parte
de la clientela atendida por la CDCOOP, aunque, unicamente, en su etapa inicial.
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COOPERATIVAS JUVENILES

Ley NUm. 220-2002, segun enmendada, conocida como “Ley de Cooperativas

Juveniles de Puerto Rico”

Las cooperativas juveniles se establecen bajo la Ley Num. 220 de 29 de agosto de 2002. Son
un taller practico de aprendizaje en el que los jovenes estudiantes desarrollan respeto por los

demas, autoestima y capacidad para tomar decisiones.

Esta Ley Especial de Cooperativas Juveniles propone salvaguardar, ampliar y mejorar estos
laboratorios de formacion juvenil. Las Cooperativas Juveniles representan la herramienta que
viabiliza la préctica y ensefianza de todos los valores necesarios para la formacion de lideres
responsables comprometidos con su patria.

La Oficina de Desarrollo Cooperativo tiene como prioridad en su drea programdtica, la
educacién cooperativa para impulsar la formacién y ensefianza del modelo cooperativo al pueblo
puertorriquefio. Para cumplir con una de sus funciones principales, la Oficina de Desarrollo
Cooperativo ofrece servicios de orientacion a individuos, entidades y a todos aquellos grupos que
soliciten informacién sobre las cooperativas, el proceso de desarrollo y organizacion de estas, su
funcionamiento operacional y cualesquiera otros aspectos generales del cooperativismo.

Se brinda a Audiencia General de Personas Interesadas en Cooperativismo y formacion

Primer contacto 3 . y
! b de Cooperativas bajo el citado estatuto.

Dar a conocer el cooperativismo y promover el modelo empresarial cooperativo a los
ciudadanos en general es una de las tareas de mayor relevancia y vinculo directo a la
mision de nuestra Agencia.

Se les orienta sobre: ¢ Qué es Cooperativismo?, ¢ Qué es una Cooperativa?, ¢ Cuales son
los beneficios del cooperativismo? y ¢ Cdmo se organiza una Cooperativa?

Orientacion al publico
general interesado

Ofrecemos educacion cooperativa a director escolar, maestro consejero, socios,
empleados de cooperativas y a los miembros de los cuerpos directivos de grupos
cooperativos en formacién y cooperativas.

Los grupos cooperativos en formacion son orientados y adiestrados sobre todos los
Servicios educativos aspectos funcionales, operacionales y organizativos de las cooperativas, asi como en
legislacidn, reglamentacion y filosofia e historia.

Los empleados de cooperativas y miembros de cuerpos directivos por su parte reciben
orientacion, asesoramiento y capacitacion en dreas, cuyos temas se relaciona n, tanto
con aspectos operacionales y administrativos, como aspectos institucionales y

doctrinales.
Asesorias gerenciales en Efectuamos visitas de seguimiento a los grupos cooperativos en formacion y a las
visitas de seguimiento cooperativas incorporadas. Estas son un indicador de medicidn de nuestro trabajo y
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esfuerzo. Por medio las visitas se verifica la efectividad del asesoramiento ofrecido, la
situacion actual de la cooperativa, debilidades o necesidades de la cooperativa, se da
seguimiento a la implantacion de las medidas correctivas recomendadas, asi como a
enmiendas que deban trabajarse y se adviene en conocimiento de cudles son las
dificultades o situaciones que haya impedido la correccién inmediata de estas.

Servicios especializados en
administracién

Ofrecemos servicios especializados en el area de administracidn ‘a nuestra clientela
especificamente para atender las dreas de gerencia, reglamentacion, operacion y
recursos humanos.

Servicios en contabilidad

El personal de Desarrollo Cooperativo ofrece asesoramiento y ayuda en el drea de
contabilidad. Esta asesoria incluye, tanto el mantenimiento de un sistema contable
como la preparacion o analisis de estados financieros, entiéndase: plan de cuentas,
hojas de colectas, comprobantes de desembolso, distribucién de dividendos y registro
de patrocinio.

Reuniones de cuerpos
directivos

Se trabaja directamente con los miembros de las Juntas de directores y Comités de
Supervision en la discusion y andlisis de auditorias, exdmenes e informes de
intervencién. Reciben asesoria en el drea operacional, administrativa y de asuntos
reglamentarios. Es indispensable que los miembros de los cuerpos rectores de la
cooperativa estén al dia referente a la evolucidn de las leyes que impactan el modelo
cooperativo, asi como su organizacién y la actualizacion de la reglamentacién. Un
factor determinante para la excelencia operacional de la cooperativa es que los lideres
disciernan su criterio antes de emitir acuerdos y decisiones sobre los asuntos
trascendentales de su cooperativa.

Asambleas de cooperativas

La asamblea de una cooperativa es la actividad cumbre del afio econdmico
transcurrido. Es el medio donde los socios ejercen sus funciones como duefios de la
cooperativa, reciben informacién sobre la situacion financiera de su cooperativa, eligen
a sus lideres y participan activamente en la discusion de los asuntos inherentes a su
institucion. Educamos al socio sobre la responsabilidad que tiene de hacer valer su
derecho, autoridad y control de su empresa. En la asamblea se evidencia el segundo
principio cooperativista: Un hombre un voto.

Campafias de promocién

Asesoramos y ayudamos a las cooperativas en el disefio, confeccién, preparacion,
desarrollo y realizacion de campafias de promocién. Estds campafias son dirigidas al
ingreso de nuevos socios, al patrocinio de servicios y a la capitalizacion.

Encomiendas especiales y
gestiones de coordinacién
con otras agencias
relacionadas a asuntos de
cooperativas

Las encomiendas especiales son relacionadas a gestiones de coordinacién con otras
Agencias gubernamentales, con el propdsito de agilizar procesos inherentes a las
Cooperativas.
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DATOS ESTADISTICOS DE COOPERATIVAS JUVENILES

Durante el afio fiscal 2021-
2022 fueron nueve (11) las
cooperativas juveniles

COOPERATIVAS JUVENILES INCORPORADAS
POR ANO FISCAL

incorporadas. Finalmente, este
segmento del movimiento
cooperativo regresa a una nueva
normalidad tras haber enfrentado
multiples obstaculos los pasados 5
afios. Desde 2017 la situacién ha 2019-2020

, ol 2020-2021
sido atipica para estas empresas 2021-2022

cooperativas juveniles pues el paso
del huracan Maria, los terremotos y mas recientemente la pandemia les han impedido un
funcionamiento continuo y en condiciones normales.

Esto representa la totalidad de los grupos cooperativos juveniles atendidos durante el
pasado afio fiscal, en ese renglén también vimos un aumento sobre todo si se le compara con el afio
anterior cuando solo tuvimos un grupo interesado.

GRUPOS COOPERATIVOS JUVENILES POR
ANO FISCAL

2020-2021 . 1

Ciertamente no todas han podido superar los problemas y han retornado a su
funcionamiento normal. Muchas se han reinventado, otras esperan por una reorganizacion y otras
desafortunadamente han tenido que permanecer inactivas por el momento. No obstante, la
CDCOOP junto al Departamento de Educacién trabajan para lograr que todas las cooperativas
juveniles puedan funcionar y continuar aportando a la educacion y desarrollo de los estudiantes.
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La labor de los oficiales de promocidn y los especialistas en asesoramiento de la division de
Desarrollo Cooperativo de la CDCOOP ha sido clave para lograr que estas cooperativas juveniles
puedan retomar su funcionamiento. Durante todo el tiempo se han mantenido en constante
comunicacion con los directores, maestros consejeros y administradores para asistirles en los -
asuntos relacionados a las cooperativas juveniles, informes y contabilidades, asi también les ofrecen
asesoria técnica para el reinicio de operaciones y la permanencia de estas. Con |la ayuda del personal,
se trabajo un informe en el primer semestre del afio fiscal para identificar las cooperativas juveniles
que habian logrado reiniciar operaciones por municipio. Cinco meses mas tarde se volvio a realizar

el ejercicio con la intencidon de ver el estado de estas cooperativas y como habian mejorado su

situacién. A continuacion, presentamos el resultado del trabajo con esas cooperativas, es

importante sefialar que muchas de las cooperativas se trabajaron y se dejaron listas para que

retomen su operacion a partir de agosto proximo. @

CENSO DE COOPERATIVAS JUVENILES
DICIEMBRE 2021 MAYO 2022

MUNCPO | coopeanmias | openantes | mopenantes | ™A™ | coommaras | openantes | moenantes | MACTVAS
AIBONITO 8 2 1 5 8 2 1 5 -
ADJUNTAS 4 0 4 0 4 0 4 0
AGUADA 11 9 0 2 11 9 0 2
AGUADILLA 3 3 0 0 3 3 0 0
AGUAS BUENAS 5. 1 0 6 vy 4 0 3
ANASCO 4 0 1 3 4 0 1 3 >
ARECIBO 16 6 4 6 16 8 2 6
ARROYO 3 0 1 2 3 0 1 2
BARCELONETA 3 1 1 1 3 1 | 1
BARRANQUITAS 10 5 4 1 10 5 4 il
BAYAMON 10 2 0 8 11* 2 0 g i
CABO ROJO 6 2 1 3 6 2 1 3
CAGUAS 17 5 4 8 18* 6 4 8
CAMUY 9 3 4 2 9 3 4 2
CANOVANAS 2 0 0 2 2 0 0 2
CAROLINA 2 2 0 0 3* 3 0 I
CATANO 1 0 0 1 1 0 0 1
CAYEY 8 4 0 4 g* 4 i 4

“En el caso de Aguas Buenas, el total de doce (12) cooperativas juveniles incluye cinco (5) cooperativas que hay que -

fusionar o liquidar porque pertenecen a planteles cerrados por el Departamento de Educacion. Este proceso se ha
retrasado debido a la pandemia.
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v CENSO DE COOPERATIVAS JUVENILES
DICIEMBRE 2021 MAYO 2022

COOPERATIVAS INOPERANTES COOPERATIVAS INOPERANTES

4

MUNICIPIO INACTIVAS
CEIBA

- CIALES
CIDRA
COAMO
COMERIO
COROZAL

- CULEBRA
DORADO
FAJARDO
FLORIDA
GUANICA

- GUAYAMA
GUAYANILLA
GUAYNABO
GURABO
HATILLO
HORMIGUEROS
HUMACAO
ISABELA
JAYUYA

» JUANA DIAZ
JUNCOS
LAJAS

LARES

LAS MARIAS
- LAS PIEDRAS
LOIZA
LUQUILLO
MANAT/
MARICAQ

- MAUNABO
MAYAGUEZ
MOCA

|
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® La Cooperativa Juvenil Escolar SUAS de la Escuela Antonia Serrano Gonzélez en el barrio Mameyes se encuentra activa
inoperante debido a que esta en un proceso de transicion para ser convertida de una cooperativa de consumo en una
cooperativa agricola.
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CENSO DE COOPERATIVAS JUVENILES -
DICIEMBRE 2021 MAYO 2022

MUNCPO | coopemanvas | operantes | mopenantes | ™ATVAS | oorimams | openantes | mopenanTes | ™ACTVAS
MOROVIS 4 1 0 3 4 1 0 3
NAGUABO 6 4 2 0 6 4 2 0 =
NARANJITO 9 4 0 5 9 4 0 5
OROCOVIS 7 1 0 6 7 0 0 7
PATILLAS 4 1 3 0 4 1 3 0
PENUELAS 6 1 4 i | 6 3 i 2
PONCE 18 2 12 4 18 2 3 13 -
QUEBRADILLAS 3 1 1 1 3 2 0 1
RINCON 1 0 1 0 1 0 | 0
RIO GRANDE 3 1 0 2 3 1 0 2
SABANA GRANDE 3 2 0 1 3 2 0 1
SALINAS 6 (4 1 4 o 2 | 4 e
SAN GERMAN 7 1 0 6 7 0 0 7
SAN JUAN 20 5 1 14 21" 6 1 14
SAN LORENZO 8 2 6 0 8 2 6 0
SAN SEBASTIAN 4 2 0 2 4 2 0 2
SANTA ISABEL 1 0 0 1 1 0 0 1 3
TOA ALTA 3 2 0 1 3 1 0 2
TOA BAJA 10 0 1 9 10 0 1 9
TRUIILLO ALTO 1 0 0 1 1 0 0 1
UTUADO 9 0 3 6 9 1 3 5 >
VEGA ALTA 5 3 0 2 5 3 0 2
VEGA BAJA 10 0 0 10 11 2 0 0
VIEQUES 2 2 0 0 2 2 0 0
VILLALBA 1 i 0 0 1 1 0 0
YABUCOA 10 0 6 4 10 2 4 4 -
YAUCO 13 % 4 7 14* - 6 5

Los municipios que presentan numeros marcados con el simbolo asterisco (*) en la columna

de cantidad de cooperativas en el renglén mayo 2022, es debido a que se registré un aumento en -

el mismo por la incorporacion de una nueva cooperativa juvenil. Todos los municipios sombreados

tuvieron aumento en el nimero de cooperativas juveniles operantes.

Ciertamente aun queda mucho trabajo por hacer para lograr la reactivacién vy
funcionamiento de la totalidad de las cooperativas juveniles. Sin embargo, es importante resaltar -

que, a pesar de lo limitado de los recursos humanos y fiscales, la CDCOOP y su personal especializado

400 avenida Ameérico Miranda Rio Piedras PR 00927-5142
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han hecho un enorme esfuerzo y han conseguido un aumento notable en esa operacion en solo
meses de apertura. Un dato importante es que las escuelas se mantuvieron en su mayoria hibridas
y con funcionamiento limitado durante el primer semestre del afio fiscal 2021-2022 y que fue a
partir de enero de 2022 cuando hubo una mayor apertura y flexibilidad que permitid la intervencion
de la CDCOOP y el trabajo directo con las cooperativas juveniles existentes y los grupos cooperativos
en desarrollo dentro de las escuelas.

De la tabla presentada arriba se desprende que de un universo de cuatrocientas treinta y
nueve (439) cooperativas en operaciones a diciembre de 2021 habia unas ciento veintisiete (127)
que habian logrado reiniciar operaciones, ciento cinco (105) que estaban en proceso de reiniciar y
doscientas dos (202) que estaban inactivas. A mayo de 2022 ese universo de cooperativas en
operaciones habia aumentado a cuatrocientas cincuenta (450), debido a once (11) nuevas
cooperativas juveniles incorporadas. De esas ciento cincuenta y cinco (155) estan en operaciones,
setenta y ocho (78) en proceso de reiniciar y doscientas doce (212) estan inactivas. Este ultimo
renglén se debe en su mayoria a escuelas que aun no reabren tras haber sido afectadas por los
terremotos o a la falta de maestros consejeros asignados. En un volumen mas bajo se debe a la
negativa de algunas administraciones escolares a cumplir con lo dispuesto en la Ley Num. 220-2002
y dar paso a la operacién de la cooperativa juvenil existente en su plantel o a que se desarrolle la

misma.

Diciembre 2021 Mayo 2022

B Activas Activas Inoperantes & Inactivas M Activas  ® Activas Inoperantes & Inactivas
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COOPERATIVAS JUVENILES INCORPORADAS PARA EL ANO FISCAL 2021-2022

COOPERATIVA

Cooperativa
Juvenil Escolar
LOAN BH COOP

Cooperativa
Juvenil
Universitaria
Tiger Coop

Cooperativa
Juvenil Escolar
Tallaboa Alta

Cooperativa
Juvenil Escolar
KIDS COOP

Cooperativa
Juvenil Escolar El
Amanecer

Cooperativa
Juvenil Escolar
Stella Coop

Cooperativa
Juvenil Escolar
IneCoop

Cooperativa
Juvenil Escolar
OTUS COOP

) 787.763.2097

NUMERO

DE

REGISTRO

473643

474202

478020

482158

482471

485488

487456

487108

FECHA DE
CERTIFICADO

28 de

septiembre de

2021

7 de octubre
de 2021

17 de
diciembre de
2021

23 de febrero

de 2022

1 de marzo de
2022

13 de abril de
2022

11 de mayo de
2022

13 de mayo de
2022

MUNICIPIO

Cayey

Barranguitas

Pefiuelas

Carolina

Caguas

Salinas

Yauco

Cayey

SOCIOS

11

11

Ll

5

11

11

11

400 avenida Américo Miranda Rio Piedras PR 00927-5142

—~ 787.754.3262

info@cdcoop.pr.gov

NATURALEZA

La naturaleza de
esta cooperativa
juvenil escolar es
de consumo.

La naturaleza de
esta cooperativa
juvenil
universitaria es
de servicios
multiples.

La naturaleza de
esta cooperativa
juvenil escolar es
de consumo.

La naturaleza de
esta cooperativa
juvenil escolar es
de consumo.

La naturaleza de
esta cooperativa
juvenil escolar es
de servicios
multiples.

La naturaleza de
esta cooperativa
juvenil escolar es
de consumo.

La naturaleza de
esta cooperativa
juvenil escolar es
de consumo.

La naturaleza de
esta cooperativa
juvenil escolar es
de servicios
multiples.

K cdcoop.pr.gov
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COOPERATIVAS JUVENILES INCORPORADAS PARA EL ANO FISCAL 2021-2022

COOPERATIVA NUMERO FECHA DE MUNICIPIO SOCIOS NATURALEZA
DE CERTIFICADO
REGISTRO

Cooperativa 487990 17 de mayo de Bayamon 6 La naturaleza de

Juvenil Escolar 2022 esta cooperativa

Majestad Negra juvenil escolar es
de servicios
multiples.

Cooperativa 487996 21 de mayo de San Juan 12 La naturaleza de

Juvenil Escolar 2022 esta cooperativa

Universitygardefia juvenil escolar es
de servicios
multiples.

Cooperativa 488108 26 de mayo de Isabela 5 La naturaleza de

Juvenil Escolar 2022 esta cooperativa

Electronics Coop

400 avenida Américo Miranda Rio Piedras PR 00927-5142

info@cdcoop.pr.gov

juvenil escolar es
de servicios
multiples.
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-
ESTADISTICAS DE SERVICIOS OFRECIDOS POR LA CDCOOP A GRUPOS
INTERESADOS EN EL DESARROLLO DE COOPERATIVAS JUVENILES
-
o

O

C
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3
Ill ll g -
Trabajoadministrativo 0
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ESTADISTICAS DE SERVICIOS OFRECIDOS POR LA CDCOOP A COOPERATIVAS
JUVENILES EXISTENTES
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COOPERATIVAS DE TIPOS DIVERSOS
Ley NUm. 239-2004, segin enmendada, conocida como “Ley General de
Sociedades Cooperativas de Puerto Rico de 2004” o

Las cooperativas de tipos diversos se establecen bajo la Ley Nim. 239-2004, “Ley de
Sociedades Cooperativas de Puerto Rico de 2004”. En la empresa cooperativa los ciudadanos son
gestores de servicios, producen, trabajan y consumen los bienes de la empresa de la que son
también duefios. El poder de decisién lo ejercen, en igualdad de condiciones, los socios que la -
integran, independientemente del capital que hayan aportado.

La Oficina de Desarrollo Cooperativo tiene como prioridad en su drea programatica, la
educacion cooperativa para impulsar la formacién y ensefianza del modelo cooperativo al pueblo
puertorriquefio. Para cumplir con una de sus funciones principales, la Oficina de Desarrollo e
Cooperativo ofrece servicios de orientacién a individuos, entidades y a todos aquellos grupos que
soliciten informacidn sobre las cooperativas, el proceso de desarrollo y organizacién de estas, su
funcionamiento operacional y cualesquiera otros aspectos generales del cooperativismo.

BT T T TEl
i oAritaoto se brin.d'a a audiencia' general de per:sonas interesadas en cooperativismo y
formacion de Cooperativas bajo la Ley Nim. 239-2004.

Dar a conocer el cooperativismo y promover el modelo empresarial cooperativo a
los ciudadanos en general es una de las tareas de mayor relevancia y vinculo directo -
a la misién de nuestra Agencia.

Se les orienta sobre: ¢ Qué es Cooperativismo?, ¢ Qué es una Cooperativa?, éCudles
son los beneficios del cooperativismo? y ¢ C6mo se organiza una Cooperativa?
Ofrecemos educacion cooperativa a socios, empleados de cooperativas y a los
miembros de los cuerpos directivos de grupos cooperativos en formacion y
cooperativas. -
Los grupos cooperativos en formacion son orientados y adiestrados sobre todos los
aspectos funcionales, operacionales y organizativos de las cooperativas, asi como
en legislacion, reglamentacion y filosofia e historia.

Los empleados de cooperativas y miembros de cuerpos directivos por su parte
reciben orientacidn, asesoramiento y capacitacién en dreas, cuyos temas se
relacionan, tanto con aspectos operacionales y administrativos, como aspectos -
institucionales y doctrinales.

Efectuamos visitas de seguimiento a los grupos cooperativos en formacién y a las
cooperativas incorporadas. Estas son un indicador de medicién de nuestro trabajo
Asesorias gerenciales en y esfuerzo. Por medio las visitas se verifica la efectividad del asesoramiento
visitas de seguimiento ofrecido, la situacidn actual de la cooperativa, debilidades o necesidades de la
cooperativa, se da seguimiento a la implantacion de las medidas correctivas
recomendadas, asi como a enmiendas que deban trabajarse y se adviene en

Orientacién publico general
interesado

Servicios educativos

400 avenida Américo Miranda Rio Piedras PR 00927-5142
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- conocimiento de cuéles son las dificultades o situaciones que haya impedido la
correccién inmediata de estas.

Ofrecemos servicios especializados en el area de administracion a nuestra clientela,
especificamente para atender las dreas de gerencia, reglamentacién, operacion y
recursos humanos.

Las Oficinas Regionales ofrecen asesoramiento y ayuda en el drea de contabilidad.
- Esta asesoria incluye, tanto el mantenimiento de un sistema contable como la
Servicios en contabilidad preparacion o analisis de estados financieros, entiéndase: plan de cuentas, hojas de
colectas, comprobantes de desembolso, distribucion de dividendos y registro de
patrocinio.

Se trabaja directamente con los miembros de las Juntas de directores y Comités de
Supervision en la discusién y andlisis de auditorias, exdmenes e informes de
v intervencion. Son asesorados en el drea operacional, administrativa y de asuntos
reglamentarios. Es indispensable que los miembros de los cuerpos rectores de la
cooperativa estén al dia referente a la evolucidn de las leyes que impactan el
modelo cooperativo, asi como su organizacion y la actualizacion de la
reglamentacion. Un factor determinante para la excelencia operacional de la
cooperativa es que los lideres disciernan su criterio antes de emitir acuerdos y

Servicios especializados en
administracién

Reuniones de cuerpos
directivos

decisiones sobre los asuntos trascendentales de su cooperativa.
La asamblea de una cooperativa es la actividad cumbre del afio econdmico
transcurrido. Es el medio donde los socios ejercen sus funciones como duefios de
la cooperativa, reciben informacién sobre la situacion financiera de su cooperativa,
Asambleas de cooperativas eligen a sus lideres y participan activamente en la discusion de los asuntos
- inherentes a su institucién. Educamos al socio sobre la responsabilidad que tiene
de hacer valer su derecho, autoridad y control de su empresa. En la asamblea se
evidencia el segundo principio cooperativista: Un hombre un voto.
Asesoramos y ayudamos a las cooperativas en el disefio, confeccion, preparacion,
Campafias de promocidn desarrollo y realizacién de campafias de promocion. Estas camparfias son dirigidas
al ingreso de nuevos socios, al patrocinio de servicios y a la capitalizacion.
Encomiendas especiales : : : . )
- : e . y Las encomiendas especiales son relacionadas a gestiones de coordinacién con otras
gastivnes de coortiacian Agencias gubernamentales, con el proposito de agilizar procesos inherentes a las
con otras agencias 8 .g ’ prop g P
Cooperativas.
relacionadas a asuntos de
cooperativas
-
-
-
9 400 avenida Américo Miranda Rio Piedras PR 00927-5142
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DATOS ESTADISTICOS COOPERATIVAS DE TIPOS DIVERSOS

250

200

150

100

50

TOTAL DE COOPERATIVAS DE TIPOS

DIVERSOS ACTIVAS

2018-2019

2019-2020 2020-2021

2021-2022

Las cooperativas de tipos
diversos incluyen: cooperativas
activas, activas en moratoria,
activas inoperantes, activas en
sindicatura, asi como
cooperativas incorporadas que
estan en proceso para recibir su
permiso de operacién por parte
de la Corporacién Publica para la
Supervision 'y  Seguro de
Cooperativas (COSSEC).

DESGLOSE DE COOPERATIVAS DE TIPOS DIVERSOS ACTIVAS

) 787.763.2097

M Activa
H Activa Inoperante

® Activa en Moratoria
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COOPERATIVAS DE TIPOS DIVERSOS
SEGUN SU NATURALEZA
= Mixtas (4)
® Trabajo Asociado (65)
- ® Usuarios / Consumidores (62)
COOPERATIVAS DE TIPOS DIVERSOS POR SECTOR ECONOMICO
Agricola, 19
Servicios, 52
i Comercial, 17
B Agricola
- m Comercial
; Consumo, 12
m Consumo ol
Industrial Industrial, 9
M Servicios

400 avenida Ameérico Miranda Rio Piedras PR 00927-5142
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Agricola Comercial Consumo Industrial Servicios
- 50,641,517 45,587,819 3,639,222 3794441 5204516 6,695,222
- 936,229 12,672,578 1175071 698,688 1,138,635 12351358
- 2335129 6318297 911,743 149,948 331,889 475,993
- 1624404 1575521 386990 128625 348592 752,060
2,989,769 1,936,836 0 0 195516 0
916,787 15,024,477  19,798598 3,962,374 1817575 5151612
- 26,784 3,007,052 223,475 145,899 347,920 403,688
27 19 48 11 a4
4 20 0 6 0
- 1199 2538 4151 15 1494 66

¢ Lainformacién financiera que se detalla corresponde al nimero de cooperativas que radicaron el informe financiero trimestral a través
de AITSA 239 en o antes del 8 de agosto de 2022. Esto corresponde a 40 de las 101 cooperativas habiles. Esas 40 se dividen en 28 de

tipos diversos y 12 del sector de vivienda.

400 avenida Américo Miranda Rio Piedras PR 00927-5142
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$4,154,816.60

i A i =5 3 0 24 15‘7
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GRUPOS DE TIPOS DIVERSOS ATENDIDOS

30

e Durante el afio fiscal 2021-

2022, el personal especializado
25 trabajo con veinte (20) grupos

cooperativos interesados en el
15 _ desarrollo de una Cooperativa de
Tipos Diversos. Esto representa
10 un aumento si se le compara con
el afio anterior.
0

v

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
COOPERATIVAS DE TIPOS DIVERSOS De esos grupos, surgieron
INCORPORADAS POR ANO FISCAL siete (7) nuevas cooperativas de

tipos diversos. Ciertamente no
todos los grupos orientados logran
culminar el proceso de convertirse

en cooperativa con la misma

. rapidez y algunos no lo completan.

= ‘ Las razones son diversas, algunos

= : - no tienen la cantidad de socios
: .

necesarios para formar el tipo de
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 .
cooperativa que desean por lo que

requieren tiempo para conseguir las personas, otros necesitan definir mejor el concepto de negocio
que desean desarrollar y algunos simplemente se toman su tiempo para madurar la idea. En el caso
de los que no lo completan, se trata de grupos que luego de orientados entienden que el modelo
cooperativo no es la alternativa que buscaban, otros no completan la formacion del grupo necesario
para la incorporacién del tipo de cooperativa que desean y otros requieren de identificar incentivos
o0 ayudas que les permitan materializar esa idea de negocios.

400 avenida Américo Miranda Rio Piedras PR 00927-5142
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COOPERATIVAS INCORPORADAS PARA EL ANO FISCAL 2021-2022

Cooperativa

Construction and
Development
Coop, (C&D
Coop)
Cooperativa
Contractor Coop
(CCOO0P)

Cooperativa
Agricola G-8

Cooperativa
Pasos Dorados

Cooperativa de
Energlia La
Margarita
(Abeyno Coop)
Cooperativa para
la Gestion de
Empresas
Solidarias,
GestaCoop
Cooperativa de
Construccion,
Desarrollo y
Disefio, ADD
coop

Fecha de

COOPERATIVAS DE VIVIENDAS

Tipo Numero de Reglsfio Certificado MunJTI? | iomcil—oﬁi“
Cooperativa =
: 12 de julio :
de tra.lbajo 468897 de 2021 Lajas 5
asociado
Cooperativa 8 de
de trabajo 472403 | septiembre Aguadilla 5
asociado de 2021
- 23 de
Coolslc.ex:[atlva 482092 febrero de iaar;t:' 8
g 2022
Cooperativa
: 10 de marzo y
de Tra?ba}o 483088 de 2022 Toa Baja 5
Asociado
- Cooperativa 4 de enero :
417 1 Salinas 16
de Energia s - de 2022
Cooperativa ;
1 bril d
de trabajo 485585 GemnINEe. | Caguas 6
_ 2022
asociado
' Cooperativa 5 e
. 10 de junio
de trafbajo 488680 de 2022 San Juan 7
asociado

Capitulo 35, Ley Num. 239-2004, segtin enmendada, conocida por “Ley

General de Sociedades Cooperativas de Puerto Rico de 2004”

Durante el afio fiscal 2021-2022 se recibié una sola solicitud para orientacién o desarrollo de
cooperativas de vivienda en Puerto Rico. No obstante, y a pesar de que la CDCOOP se mantiene en
comunicacion con el grupo, no se ha materializado la misma. Ese grupo en formacién se mantiene

1 787.763.2097
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buscando asesoria en otras agencias, pues su propuesta requiere de permisologia y una gran -
inversion. El numero de cooperativas de vivienda existentes se mantiene en catorce (14).
-
- Grupo interesado en
forma cooperativa 1
de vivienda
Bayamén o
Carolina
Trujillo Alto
Rio Piedras
= -
San Juan
San Juan
San Juan
Carolina
Rio Piedras
Trujiiln Alto =
San Juan
- -
Bayamon
-
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Activos | $34,278,633.78

Unidades de vivienda s o 2,827
Socios = = 2,645
Empleados o g 69

' Cooperativas de vivienda activas 'L w 13 |

| Cooperativas de Eégimen de titulares
| Cooperativas en proceso de conversién _
Radicacion de trimestral 1

COOPERATIVAS DE ENERGIA DE PUERTO RICO

Ley NUm. 258-2018, segun enmendada, conocida como “Ley de las

Cooperativas de Energia en Puerto Rico”

El 10 de diciembre de 2018 se aprobd la Ley Num. 258-2018, “Ley de las Cooperativas de
Energia de Puerto Rico”. El estatuto enmienda la Ley Num. 239-2004, “Ley General de Sociedades
Cooperativas de Puerto Rico de 2004”, a los fines de afiadir un nuevo capitulo 36. Con dichas
enmiendas, se transfiere al Negociado de Energia de Puerto Rico la funcién de incorporar las
cooperativas de Energia, pero mantiene en la CDCOOP la funcién de orientar a estos grupos en

formacion sobre los temas filosoficos del cooperativismo.

1 75 39 Q 276 {
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NOMBRE COOPERATIVA PUEBLO
CooperativafHidroeléctrica dela | Utuado
' Montafia it
Cooperativa de Energla Faros Solar Caguas
| Cooperativa de Energfa San Salvador Caguas
(Pirucho Coop) 7
Cooperativa de Energia La Margarita Salinas
(Abeyno Coop)
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La CDCOOP incorpord ante el

COOPERATIVAS DE ENERGIA Departamento de Estado la primera
INCORPORADAS cooperativa de energia de Puerto
Rico, la Cooperativa Hidroeléctrica de
" la Montafia bajo la Ley Num. 258-
2018.  Posteriormente, se ha
\ 1 trabajado el proceso de incorporacién
0 i en conjunto con el Negociado de
2019-2020 2020-2021 2021-2022

Energia. Continuamos en contacto
con estas cooperativas, ofreciendo la
orientacién inicial sobre
cooperativismo. Durante el afio fiscal 2021-2022 se trabajo con Abeyno Coop de Salinas. Es
importante mencionar que estas cooperativas no son fiscalizadas por la COSSEC sino por el
Negociado de Energia de Puerto Rico.

COOPERATIVAS DE CONFINADOS Y EXCONFINADOS

La Ley Num. 239-2004, segtin enmendada, reconoce la importancia del modelo cooperativo
como herramienta de rehabilitacién para los confinados y ex confinados socios de las Cooperativas
ubicadas en varias instituciones correccionales del pais. Como pieza clave en esa funcién existe un
Enlace Interagencial designado por la secretaria del Departamento de Correccién y Rehabilitacidn,
quien en conjunto con personal de la Comisién de Desarrollo Cooperativo (CDCOOP), y la
Corporacion para la Supervisién y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC), supervisan y
colaboran en los procesos operacionales y fiscales de las cooperativas de confinados. Ademads,
colaboran en todos los procesos educativos y administrativos que ofrecen el personal de la CDCOOP
y la COSSEC a estas cooperativas.

A continuacién, un resumen de las actividades realizadas por la Comisién de Desarrollo
Cooperativo (CDCOOP) y el estado de situacién de cada una de estas cooperativas y grupos durante
el afio fiscal 2021-2022:

400 avenida Américo Miranda Rio Piedras PR 00927-5142
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Ponce

Complejo Correccional
Guayama 500

Complejo Correccional
para Mujeres en
Bayamon

Instituto Educativo
Correccional Bayamon
308

Instituto Educativo
Correccional Bayamon
308

Complejo Correccional
de Ponce Minima
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Esta activa operante. Se realizan enmiendas
para cambiar su nombre Cooperativa Juvenil
Escolar Unidos en Cooperativa Ponce (Unicoop
Ponce).

Se trabaja campafia de orientacion y
reclutamiento de nuevos socios para
reorganizar la cooperativa. Por el momento se
mantiene inoperante debido a la falta de una
Junta de directores.

Estan activas parcialmente trabajando el
huerto debido a lo limitado del personal de
seguridad en el Departamento de Correccion y
Rehabilitacién, y de las medidas de prevencién
establecidas en el sistema correccional por la
pandemia de Covid-19. No obstante han
estado trabajando con plantas ornamentales y
han logrado ventas muy fructiferas para las
socias. E| personal de Desarrollo Cooperativo
se ha mantenido ofreciendo acompafamiento
y apoyo técnico.

Esta activa inoperante a causa de la pandemia
y de la falta de una Junta de directores en
propiedad. El personal de Desarrollo
Cooperativo trabajé la contabilidad de la
cooperativa en su totalidad con la intencion de
que puedan poner al dia sus informes en la
COSSEC. Sin embargo, la misma no ha podido
ser discutida ni firmada debido a que se
requiere la realizacién de una asamblea para
constituir sus cuerpos y completar el proceso.
Esta activa inoperante a causa de la pandemia.
Se ha mantenido el acompafiamiento y apoyo
técnico por parte del personal de Desarrollo
Cooperativo.

Esta activa inoperante, es espera de ser
inaugurada. Se espera porque se complete el
proceso de obtener los permisos necesarios
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para que pueda operar. Se ha continuado
trabajando la parte educativa y brindando
acompafiamiento a los socios.

En proceso de Ilqwdacrén tras determmat:lénl".
de los socios.

Esta activa. Se mantienen sembrando vy
cosechando para la venta en menor volumen.
Se trabaja campafia de orientacion para
reclutamiento de nuevos socios y para
constituir la Junta de directores.

Esta activa inoperante. Se trabaja campafia de
orientacién para reclutar nuevos socios,
constituir cuerpos directivos y poder operar.
Se espera que proxmamente les sea asignado
un espacio en la Institucion para operar.

Es importante sefialar que como parte del plan de trabajo entre las agencias se estara firmando
proximamente un acuerdo colaborativo que defina el modo de trabajo con estas cooperativas.
Ademas, como parte de las campafias de orientacién que se estaran llevando por las instituciones

correccionales se impactaran no solo las cooperativas ya existentes, sino que se estara trabajando
el posible desarrollo de nuevas cooperativas en la Institucion Juvenil de Villalba y en el Centro de
Detencion de Mayaglez. Asi también se estardn trabajando talleres de capacitacion sobre deberes
y funciones de los cuerpos directivos, contabilidad y de acompafiamiento cooperativo con cada una

de las cooperativas.

COOPERATIVAS DE EXCONFINADOS

) 787.763.2097

~ Bayamén

Esta activa inoperante desde el 'i_nicio de la

: pandemia.

San Juan Esta activa inoperante porque aun esperan por el
permiso de uso que debe emitir la COSSEC. Es una
cooperativa organizada por ex confinados.

400 avenida Américo Miranda Rio Piedras PR 00927-5142

~ 787.754.3262

K cdcoop.pr.gov



COMISION DE DESARROLLO

y i COOPERATIVO

Informe Anual 2021-2022 | 45

En el caso de las cooperativas de exconfinados, se mantiene el apoyo a las mismas, sobre todo
con Desarrollo laboral Coop porque ha enfrentado problemas para completar los documentos
requeridos por la COSSEC para obtener su permiso de funcionamiento debido a la pandemia. El
interés de los socios se mantiene y la CDCOOP mantiene su apoyo técnico y acompafiamiento.
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SERVICIOS OFRECIDOS POR LA CDCOOP A GRUPOS INTERESADOS EN EL -
DESARROLLO DE COOPERATIVAS DE TIPOS DIVERSOS
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- SERVICIOS OFRECIDOS POR LA CDCOOP A COOPERATIVAS DE TIPOS DIVERSOS
EXISTENTES
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COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO

Ley Num. 255-2002, segun enmendada, conocida como “Ley de Sociedades
Cooperativas de Ahorro y Crédito de 2002”

En el caso de los grupos interesados en formar cooperativas de ahorro y crédito, amparados
en la Ley Nim. 255-2002, se recibieron dos solicitudes de informacién. En ambos casos se les ofrecié
la orientacion basica y fueron referidos a la Corporacién Publica para la Supervision y Seguro de
Cooperativas (COSSEC) para el trdmite correspondiente.

Grupo interesado de formar cooperativa

de ahorro y crédito :

RETOS ENFRENTADOS Y LOGROS OBTENIDOS POR LA CDCOOP

El afio fiscal 2021-2022 marcd un reinicio en las actividades e impactos por parte de la
Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico (CDCOOP) y su personal especializado en
desarrollo cooperativo. La reapertura de las escuelas y el inicio de las actividades presenciales

permitio que la promocién del modelo cooperativo y el impacto a cooperativas ya existentes fuera
mayor en comparacion con el afio fiscal anterior.

Con el reinicio de operaciones y el regreso paulatino a la nueva normalidad, fue posible sobre
todo el impacto en las escuelas por lo que hay un aumento en la cantidad de cooperativas juveniles
que se lograron durante el afio fiscal, asi como de las reactivaciones que se trabajaron por parte del
personal especializado de la Division de Desarrollo Cooperativo. Ciertamente esa apertura se dio a
mediados del afio fiscal por lo que no fue tan marcado. No obstante, logré una tendencia positiva,
decenas de escuelas se preparan para reiniciar operaciones en sus cooperativas existentes tan
pronto como en el primer semestre del afio escolar 2022-2023. Del mismo modo son numerosas las
escuelas interesadas en el desarrollo de cooperativas juveniles e incluso hay solicitudes para
desarrollar nuevas cooperativas en planteles donde ya existe este tipo de laboratorio de aprendizaje
y aumentar la presencia del modelo cooperativo. El concepto ciertamente comienza a cambiar, de
la tradicional tienda de consumo para los estudiantes, ahora se inclina hacia un laboratorio mas
educativo y especializado como lo son las cooperativas juveniles agricolas, las de teatro y las
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vocacionales, inclinadas hacia oficios como la electrénica o barberia. Estos son solo ejemplos de lo
que se esta trabajando en las escuelas y sabemos que con el tiempo veremos nuevas iniciativas de
este tipo porque ciertamente las cooperativas juveniles han comenzado a diversificarse.

A pesar de que el retorno presencial a las escuelas fue paulatino y se produjo, sobre todo,
en los ultimos cinco meses del afio fiscal, se hizo mucho. Son once (11) las nuevas cooperativas
juveniles incorporadas. Y son muchas otras las que se han trabajado con la intencidn de que puedan
reiniciar operaciones en el proximo semestre.

Junto al gobernador, Hon. Pedro Pierluisi Urrutia estuvimos en Utuado anunciando el
proyecto agricola escolar “Creciendo, Sembrando desde mi Finca Escolar” que como parte de su
desarrollo tendra la creacion de una cooperativa juvenil escolar que se encargara de mercadear los
productos que se cosechen en la finca escolar. La escuela Jose Vizcarrondo del barrio Angeles del
mencionado municipio sera la sede de esta iniciativa.

Ademas, con la intencién de promocionar el modelo cooperativo juvenil, la CDCOOP se unid
al Programa de Desarrollo de la Juventud del Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio y
fue parte de los eventos Didlogo Juvenil en los que estudiantes de escuelas publicas presentaban
problemas que afectan su entorno y soluciones a los mismos. De igual forma fuimos parte del
programa “Talent Search” de la Universidad de Puerto Rico, impactando estudiantes de escuela
superior con orientaciones sobre el modelo cooperativo juvenil.

Pero son muchos los retos que aln hay que enfrentar. A pesar de la existencia de la Ley Num.
220-2002, son muchos los directores escolares que se niegan al establecimiento y desarrollo de una
cooperativa juvenil en las escuelas. Muchos otros, no creyentes en la eficiencia e importancia de
este laboratorio de aprendizaje, pretenden cerrar las ya existentes y les quitan recursos. La falta de
maestros consejeros asignados es un problema recurrente que impide el funcionamiento continuo
y eficiente de muchas cooperativas juveniles. Junto al Departamento de Educacién buscamos
alternativas y tratamos de solucionar esas barreras que hoy en dia impiden cumplir con el mandato
por ley de que en cada escuela publica exista al menos una cooperativa juvenil.

En el caso del modelo cooperativo de tipos diversos, ciertamente no han sido la excepcion al
momento de ser afectado, ain mas debido a la inflacién, el aumento en el costo del combustible y
todos lo que eso conlleva, pero es un sector resiliente que busca alternativas para mantenerse a
flote. Desde la CDCOOP hemos estado ofreciendo acompafiamiento a las cooperativas, buscando
alternativas y programas que puedan beneficiarles o ayudarles.

Durante el transcurso del afio ofrecimos numerosos talleres y orientaciones especificamente
dirigidos a las cooperativas de tipos diversos. Junto al Departamento de la Vivienda trabajamos una
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charla adiestramiento sobre los fondos CDBG-DR disponibles y como las cooperativas pueden ser
parte de la reconstruccion de Puerto Rico y de programas impulsados con esos fondos federales.
Del mismo modo junto a la Corporaciéon del Fondo del Seguro del Estado trabajamos talleres sobre
los seguros que ofrecen y cudles son los que mas convienen a las cooperativas de trabajadores. Con
el apoyo del Negociado para el Manejo de Emergencias y Desastres, y su comisionado Nino Correa
Filomeno ofrecimos un taller sobre como reaccionar en medio de una emergencia o desastre.

A tono con las funciones de la CDCOOP de promocionar el modelo cooperativo, trabajamos
junto a Primera Hora una visita a Cooplibri, la primera cooperativa literaria de Puerto Rico y el Caribe.
Una cooperativa de trabajadores que ha puesto mucho empefio en su desarrollo y gue en muy poco
tiempo han asumido las riendas de la Casa del Cuento en Cayey y tienen su libreria en el lugar. Asi
mismo con la intencién de dar a conocer el modelo cooperativo como alternativa de negocios y para
el desarrollo econémico de las comunidades y de Puerto Rico, la CDCOOP es parte de los eventos
Fortaleza por Puerto Rico, donde se visita cada mes un municipio para llevar servicios y orientaciones
al pueblo.

La CDCOOP uni¢ fuerzas con el Departamento de Agricultura con la intencién de fomentar
el desarrollo de cooperativas agricolas. Es de este trabajo conjunto, producto de un acuerdo
colaborativo, que surgié la Cooperativa Agricola G-8 (G-8 Coop), ocho agronomos que se unieron
bajo el modelo cooperativo para rescatar y poner a funcionar los terrenos y facilidades de Gargiulo
Inc. Pero aprovechando la versatilidad del modelo cooperativo también se encargaran a través de
esta cooperativa mixta de mercadear los productos que cosechen en Santa Isabel.

Las cooperativas de energia comienzan a tener mayor crecimiento. Este afio pudimos
trabajar con Abeyno Coop en Salinas. No solo trabajamos su incorporacion, sino que el personal
especializado de la CDCoop ha estado ofreciéndoles apoyo técnico para su funcionamiento eficiente
y desarrollo.

En el sector de ahorro y crédito, tuvimos la oportunidad de orientar a varios grupos
interesados previo a ser referidos a la Corporacidon Publica para la Supervision y Seguro de
Cooperativas (COSSEC) para su proceso de desarrollo. Pensando en ese sector trabajamos junto a la
Oficina Independiente de Proteccidn al Consumidor un taller sobre las mejores practicas a la hora
de ofrecer préstamos para la adquisicion de equipos de energia renovable.

Ciertamente las cooperativas viven tiempos complicados, pero han demostrado mucho
crecimiento vy resistencia, la CDCoop continta brindando su acompafiamiento y apoyo técnico y
afiadiendo recursos mediante alianzas con otras agencias y sectores para ofrecerles educacion y
herramientas que les ayuden a solidificarse y crecer.
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COOPERATIVA INDUSTRIAL CREACION DE LA MONTANA

Durante este afio fiscal 2021-2022, la CDCoop estuvo trabajando junto a otras agencias de
gobierno, especificamente la Compafiia de Desarrollo Industrial de Puerto Rico (PRIDCO) y el
Departamento de Desarrollo Econémico (DDEC) la situacion de la Cooperativa Industrial Creacion
de la Montafia. Esta enfrentaba una deuda por concepto de atraso en el canon de arrendamiento
del local que ocupan en Utuado y que pertenece a PRIDCO debido a las dificultades enfrentadas por
la pandemia, pero también por la disminucion en sus ingresos y contratos.

Tras numerosas reuniones y acuerdos, finalmente la Cooperativa Industrial Creacién de la
Montafia en el municipio de Utuado logd un acuerdo con PRIDCO que les va a permitir continuar
operando desde las facilidades que ocupan.

La Cooperativa firmd un nuevo contrato con PRIDCO para permanecer en las facilidades
pagando un canon mensual de arrendamiento de $988.33 por el periodo que comprende desde
diciembre de 2021 hasta noviembre de 2023. Luego de esa fecha el canon de arrendamiento
aumentard a $1547.76 mensuales hasta noviembre de 2026.

En cuanto a la deuda existente que consiste en los afios que no cumplieron con el pago de
arrendamiento, lograron un plan de pagos por la suma de $452.24 mensual, adicional a la renta. Al
finalizar el acuerdo, en el 2026, la cooperativa tendra que realizar un pago global final (balloon
payment) por la cantidad de $110,999.99.

Por otro lado, la cooperativa ha continuado trabajando varios productos como batas,
carteras, sombreros, pantalones y blusas. También estén confeccionando uniformes para todas las
escuelas de los municipios de Utuado, Jayuya y Adjuntas. Ademas, han conseguido contratos para
hacer uniformes en varias escuelas ubicadas en Hato Rey, Aguada, Arecibo y Hatillo.

Aungue compiten con tiendas como “Me Salvé” y “Grand Stores”, la Cooperativa apuesta a
su producto porgue entiende que tiene mejor calidad. También ofrecen otros servicios adicionales
como entalle y ruedo de forma gratuita a los clientes que les compran.

Por otra parte, la empresa de uniformes Pitirre cerré sus operaciones y varios de sus
contratos los esta trabajando la Cooperativa, lo que les ha permitido aumentar su cartera de
clientes. También recibieron la visita de un representante de “House Of Alchemi”, empresa dedicada
al disefio y moda, quienes desean negociar con la Cooperativa para que esta manufacture sus
productos, pero aun estan evaluando este posible contrato.

La Cooperativa, actualmente tiene 10 socios y hay vacantes en los Cuerpos Directivos. No
les han podido pagar a los socios que se retiraron, debido a la falta de liquidez y a la necesidad de
cumplir con el pago del acuerdo.
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PROYECTOS LEGISLATIVOS QUE IMPACTAN EL COOPERATIVISMO

Como parte de la participacion de la CDCoop en el trabajo legislativo, se presentaron
memoriales explicativos ante la Asamblea Legislativa.

_ H

Camara de Representantes 6
Senado 11
TOTAL 17
A continuacién, incluimos las medidas legislativas que fueron atendidas en la CDCoop: -

1. R. dela C. 321 - “para ordenar a la Comisién de Asuntos de la Juventud de la Camara de
Representantes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, realizar una investigacion exhaustiva
sobre el estado, funcionamiento y resultados en el periodo 2014-2021, de los programas
adscritos al Programa de Desarrollo de la Juventud del Departamento de Desarrollo Econémico -
y Comercio, con el fin de evaluar su cumplimiento con las disposiciones del Capitulo Il de la
Ley 171-2014, segun enmendada, conocida como “Ley para Establecer el Programa de
Desarrollo de la Industria Cinematografica, el Programa de Desarrollo de la Juventud, y el
Programa de Desarrollo y Adiestramiento de la Fuerza Laboral de Puerto Rico dentro del
Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio”; y determinar si estos programas estan
contribuyendo de manera significativa a que la juventud adquiera experiencias académicas y
laborales que promuevan su insercion e inclusion en la economia puertorriquefia; y para otros
fines relacionados.”

2. P. de la C. 590 - “para enmendar los articulos 2, 4, 5 y 6, afiadir un nuevo Articulo 7, y <
reenumerar el actual Articulo 7, como 8, en la Ley 194-2003, segun enmendada, conocida
como “Ley para el Desarrollo Tecnoldgico de los Microempresarios, Pequefios y Medianos
Comerciantes y de Empresas de Base Cooperativa”, con el propdsito de hacer correcciones
técnicas en la Ley; disponer para que el Secretario del Departamento de Desarrollo Econdmico
y Comercio, el Comisionado de la Comisién de Desarrollo Cooperativo, el Presidente del Banco
de Desarrollo Econémico y el Director Ejecutivo del Fondo de Inversion y Desarrollo
Cooperativo remitan informes conjuntos anuales a la Asamblea Legislativa de Puerto Rico
sobre el progreso de la implantacién de esta Ley; y para otros fines relacionados.”

3. P.delaC.763- “para crear la “Ley Especial para la Organizacion y Operacion de Cooperativas v
de Trabajo Asociado de Puerto Rico” a los fines de establecer un régimen legal especial que
regule la incorporacién, operacién y administracion de las cooperativas de trabajo asociado;
derogar el Capitulo 34 de la Ley Nim. 239 del 1 de septiembre de 2004, seguin enmendada,
conocida como la “Ley General de Sociedades Cooperativas de Puerto Rico de 2004; y para
otros fines relacionados.”
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- 4. P.delaC. 844 - “para enmendar el Articulo 2.030 de la Ley Num. 77 de 19 de junio de 1957,

segln enmendada, conocida como “Cédigo de Seguros de Puerto Rico”; enmendar el Articulo

10 de la Ley Num. 4 de 11 de octubre de 1985, segin enmendada, conocida como “Ley de la

Oficina del Comisionado de Instituciones Financieras”; y enmendar el Articulo 9 de la Ley 114-

2001, segun enmendada, conocida como “Ley de la Corporacion Publica para la Supervision y

Seguro de Cooperativas de Ahorro y Crédito”, con el proposito de establecer, expresamente,

en las leyes orgénicas que crean las figuras del Comisionado de Seguros, del Comisionado de

Instituciones Financieras y del Presidente de la Corporacién Publica para la Supervision y

Seguro de Cooperativas de Ahorro y Crédito, el deber de estos de requerirle a las entidades

- que regulan, que establezcan protocolos de prevencion y deteccidén de posibles casos de

explotacion financiera a adultos mayores y adultos con impedimentos, utilizando los
indicadores contemplados en la Ley 76-2020, conocida como “Ley Especial para Prevenir la
Explotacién Financiera contra los Adultos Mayores y Adultos con Impedimentos”; enmendar
la referida Ley 76-2020, conocida como “Ley Especial para Prevenir la Explotaciéon Financiera
contra los Adultos Mayores y Adultos con Impedimentos”, con el fin de armonizarla con las
demas leyes aqui enmendadas; derogar la Ley 206-2008; y para otros fines relacionados.”

5. P. de la C. 934 - “para afiadir el Articulo 23.5 al Capitulo 23 de la Ley 239-2004, segun

enmendada, conocida como “Ley General de Sociedades Cooperativas de Puerto Rico de

- 2004" a los fines de establecer el Programa de Renta Preferencial para Cooperativas; y para
otros fines relacionados.”

6. P.delaC. 1140 - “para enmendar los Articulos 2, 4, 7, 9, 11(a), 12, 18, 26, afiadir un nuevo
inciso (b)(10) al Articulo 11, y afiadir un nuevo Articulo 26.a para crear un Fondo Especial de la
Ley Num. 114-2001, segin enmendada, conocida como la “Ley de la Corporacidn Publica para

L la Supervision y Seguro de Cooperativas de Ahorro y Crédito”, enmendar los Articulos 4,9y 16

y afiadir unos nuevos inciso (d) al Articulo 13 de la Ley Nim. 247-2008, seglin enmendada,

conocida como la “Ley Organica de la Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico”,

enmendar los Articulos 7.02 y 8.07, a los fines de disponer que la Comisiéon de Desarrollo

Cooperativo sera el ente regulador y fiscalizados de las cooperativas de tipo diverso, enmendar

los Articulos5.5, 6.2, 6.3, 8.2, 15.3,17.2, 18, 26.4, 28.4, 29.0, 30.1, 31.1, 31.3, 32.2, 32.3, 34.4,

32.5, 32.6, Capitulo 37, articulos 37 al 37.14, Capitulo 38, articulos 38.0 y 38.1, y afiadir el

Articulo 37.15 de la Ley Num. 239-2004, seglin enmendada, conocida como “Ley General de

Sociedades Cooperativas de Puerto Rico de 2004”, y para otros fines relacionados.

- 7. R. del S. 108 - “para ordenar a la Comisién de Cooperativismo del Senado de Puerto Rico a
realizar una investigacion, de naturaleza continua, sobre todas aquellas materias, dreas y
asuntos de su jurisdiccion encomendados por el Senado de Puerto Rico mediante la Resolucion
del Senado 40, segiin enmendada, la cual, dispone la jurisdiccion de las diversas Comisiones
del Senado de Puerto Rico.”
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P. del S. 260 - “para enmendar el Articulo 7.022 de la Ley Nim. 77 de 19 de junio de 1957,
segun enmendada, mejor conocida como “Cédigo de Seguros de Puerto Rico”, a los fines de
realizar una enmienda técnica para aclarar que la contribucién especial sobre primas
contenida en el referido Articulo no es de aplicacion a los aseguradores cooperativos.”

P. del S. 602 - “para enmendar el Articulo 5.03 de la Ley 255-2002, segin enmendada, conocida
como “Ley General de Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito de Puerto Rico”, a los fines
de aclarar el quorum necesario en la segunda convocatoria; y para otros fines relacionados.”
P. del S. 613 - “para enmendar el sub-inciso 20 al inciso (b) del Articulo 2.04 de la Ley 85-2018,
segun enmendada, conocida como “Ley de Reforma Educativa de Puerto Rico”, a los fines de
aclarar que serd obligacion del secretario de Educacién crear una politica publica, con planes
uniformes para la creacidn de cooperativas juveniles en las escuelas publicas de Puerto Rico.
Ademas, aclarar que serd obligacién del secretario de Educacién crear un segmento curricular
que contenga temas de empresarismo en las escuelas publicas secundarias y post-secundarias
de Puerto Rico.”

P. del S. 715 — “para enmendar los Articulos 2, 4, 7, 9, 11(a), 12, 18, 26, afiadir un nuevo inciso
(b)(10) al Articulo 11, y afiadir un nuevo Articulo 26.a para crear un Fondo Especial de la Ley
Num. 114-2001, segun enmendada, conocida como la “Ley de la Corporacién Publica para la
Supervision y Seguro de Cooperativas de Ahorro y Crédito”, enmendar los Articulos 4,9y 16y
afiadir unos nuevos inciso (d) al Articulo 13 de la Ley Num. 247-2008, segun enmendada,
conocida como la “Ley Orgénica de la Comisién de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico”,
enmendar los Articulos 7.02 y 8.07, a los fines de disponer que la Comision de Desarrollo
Cooperativo sera el ente regulador y fiscalizador de las cooperativas de tipo diverso, enmendar
los Articulos 5.5, 6.2, 6.3, 8.2,15.3,17.2, 18, 26.4, 28.4, 29.0, 30.1, 31.1, 31.3, 32.2, 32.3, 344,
32.5, 32.6, Capitulo 37, articulos 37 al 37.14, Capitulo 38, articulos 38.0 y 38.1, y afadir el
Articulo 37.15 de la Ley NUm. 239-2004, segtin enmendada, conocida como “Ley General de
Sociedades Cooperativas de Puerto Rico de 2004”, y para otros fines relacionados.”

P.del S. 858 - “para enmendar el Articulo 16.1 de la Ley 239-2004, seguin enmendada, conocida
como “Ley General de Sociedades Cooperativas de Puerto Rico de 2004, a los fines de fijar en
tres (3) los miembros que podran componer el Comité de Supervision; y para otros fines
relacionados.”

P. del S. 860 - “para enmendar los Articulos 10.3 y 18.1 de la Ley 239-2004, segtin enmendada,
conocida como “Ley General de Sociedades Cooperativas de Puerto Rico de 2004”, a los fines
de autorizar que las Cooperativas de Trabajo Asociado a ofrecer compensaciones a los socios
trabajadores que se desempefien en los cuerpos directivos; y para otros fines relacionados”
P. del S. 861 - “para enmendar los incisos (b) y (k) del Articulo Articulos 5.05 de la Ley 255 -
2002, segtin enmendada, conocida como “Ley General de Sociedades Cooperativas de Ahorro
y Crédito de Puerto Rico”, a los fines de aclarar y definir el significado de depravacion moral y
para que sea la Liga de Cooperativas de Puerto Rico quien avale y certifique los cursos de
capacitacion a los que alli se refiere; y para otros fines relacionados.”
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P. del S. 862 - “para enmendar el inciso (f) del Articulo 19 de la Ley 114-2001, segun
enmendada, conocida como “Ley de la Corporacion de Seguro de Acciones y Depdsitos de
Cooperativas de Ahorro y Crédito” y enmendar los incisos (b) y (c) del Articulo 5.27 de la Ley
255-2002, segun enmendada, conocida como “Ley de Sociedades Cooperativas de Ahorro y
Crédito de 2002”a los fines de establecer en 3 afios el término para que un socio-duefio de
una cooperativa que haya sido objeto de un procedimiento de destitucion, por razones que no
conlleven fraude, malversacion o apropiacion de fondos o depravacion moral, pueda ser electo
o designado a uno de los cuerpos directivos en su cooperativa, incluyendo empleados o
presidentes ejecutivos; y para otros fines relacionados.”

P. del S. 878 - “para establecer un “Fondo de Inversién Estratégico para el Desarrollo
Econdmico”, como un fondo permanente que facilite una inversién continua enfocada en
establecer programas de capacitacion que cierren las brechas de habilidades basicas;
reenfocar y crear nuevos programas de capitalizacién de pequefias empresas; el desarrollo de
programas de crecimiento empresarial mediante la capitalizacion empresarial; capitalizacion
del sector cooperativista de ahorro y crédito, con el fin desarrollar nuestra economia local
ayudando a nuestros comerciantes, emprendedores y demas ciudadanos, y para otros fines
relacionados.”

P. del S. 885 - “para enmendar el Articulo 4 (c) de Ley Num. 198-2002 de 18 de agosto de 2002
conocida como la “Ley Habilitadora del Fondo de Inversion y Desarrollo Cooperativo de Puerto
Rico”, a los fines de ampliar la composiciéon de la Junta de Directores para insertar a un
representante de las cooperativas de proveedores de servicios de salud; enmendar el Articulo
6(A)(2) a los fines de establecer una aportacién maxima uniforme para las cooperativas, la
misma atada a que el Gobierno de Puerto Rico realice su aportacién anual, pareando la
aportacion de las cooperativas al Fondo de Inversion y Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico;
y para otros fines.”

400 avenida Américo Miranda Rio Piedras PR 00927-5142
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CDCOOP PRESENTE EN LA COMUNIDAD Y CON EL MOVIMIENTO COOPERATIVO

Visita de la Comisionada de Ia
CDCOOP a la Cooperativa de b
Productores de Leche de Puerto
Rico (COOPPLE) para un recorrido
por las facilidades, ver su operacion
y conocer sus nuevos planes. -

Firma de acuerdo colaborativo
entre la CDCOOP y la Corporacion
Publica para la Supervisién y Seguro Vv
de Cooperativas de Puerto Rico
(COSSEC).
-
-
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La comisionada de Desarrollo Cooperativo
(CDCoop), Glorimar Lamboy Torres,
reconocio a cinco lideres del sector
cooperativo por sus proyectos
comunitarios, como parte de los eventos
relacionados a la celebracion de octubre,
Mes del Cooperativismo. Destacod la
aportacion social de cuatro cooperativas de
ahorro y crédito que operan en los pueblos
de Lajas, San Juan, Comerio y Corozal.
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Asamblea Constitutiva de la Cooperativa
Juvenil Universitaria Tiger Coop, ubicada
en la Universidad Interamericana, recinto

de Barranquitas.

Junto a la FIDECOOQP se presento el estudio
de viabilidad de cooperativas de amas de
llaves y cuidadores en Puerto Rico.
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v
Reconocimiento a los especialistas vy
oficiales de promocion del area de
Desarrollo Cooperativo de la CDCOOP en el
mes del cooperativismo. Este es el personal -
a cargo de la creacién y desarrollo de las
cooperativas de tipos diversos y juveniles
alrededor de la isla.
-
La Comisionada de la CDCOOP E:
participd de la Asamblea Anual
de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito Vegabajefia.
-
En beneficio de las cooperativas, la
Comisionada de la CDCOQOP se reunio con el >
Administrador de la Corporacion del Fondo
del Seguro del Estado para coordinar
talleres educativos sobre las podlizas y
seguros de la CFSE que aplican y convienen -
a las Cooperativas.
-
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-
La Comisionada de la CDCOOP junto a la
< presidenta ejecutiva de la COSSEC participd
de los talleres educativos de la Convencion
de la Asociacion de Ejecutivos de
Cooperativas.
-
-
» Visita a las facilidades de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito del Sindicato Puertorriquefio de Trabajadores
(SPT-COOQP), una cooperativa de nueva creacion.
-
~
Como parte de sus funciones, el personal de
Desarrollo Cooperativo imparte talleres sobre
2 los deberes y funciones a los nuevos miembros
de los cuerpos directivos de Electricoop.
-

) 787.763.2097 info( coc K cdcoop.pr.gov
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-
El personal del Desarrollo Cooperativo esta siempre
disponible para atender a los grupos o ciudadanos que
llegan en busca de informacién sobre el modelo
cooperativo. e
-

Como parte del proceso de reactivacion de las
cooperativas juveniles, severamente afectadas -
por los terremotos y la pandemia, el personal

de Desarrollo Cooperativo llegd hasta la

escuela Juan Antonio Corretjer en Ciales.

-
En colaboracion con la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado (CFSE) se ofrecid a una veintena g
de cooperativas un taller sobre los seguros que tiene disponibles la CFSE y cual conviene mas a las
cooperativas.
-
-
-
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-
-
-
- K
-
Asamblea Constitutiva de la Cooperativa Agricola G-8 (G-8 Coop). Es la primera cooperativa que
surge del acuerdo colaborativo con el Departamento de Agricultura. Esta cooperativa mixta
compuesta por ocho agrénomos no solo rescata las facilidades de Gargiulo Inc., sino que se
L
encargara de mercadear los productos agricolas. Como parte del evento, también se hizo un
recorrido por las facilidades que estard operando la cooperativa junto al secretario de Agricultura.
-
'
A
-

400 avenida Ameérico Miranda Rio Piedras PR 00927-5142

K cdcoop.pr.gov




COMISION DE DESARROLLO

COOPERATIVO i
Informe Anual 2021-2022 | 62
La Comisionada fue invitada a ser parte del jurado del primer evento Dialogo Juvenil del Programa -
de Desarrollo de la Juventud del DDEC, donde jovenes de escuela superior presentan problemas que
afectan la sociedad y ofrecen sus recomendaciones para atenderlos. El evento se llevd a diez (10)
diferentes escuelas alrededor de la isla, en cada una la CDCOOP tuvo una mesa promocional sobre
el modelo cooperativo juvenil. @
-
-

La Subcomisionada de la CDCOOP se reunié con la gerente del programa de Estudios Sociales del
Departamento de Educacion para discutir plan de trabajo para reactivar cooperativas juveniles,
necesidades que se han identificado en las escuelas y actividades en conjunto para el desarrollo del
cooperativismo juvenil. Se acordaron planes de trabajo conjuntos para el desarrollo de material de =
apoyo para los maestros y de atencion para las cooperativas juveniles inoperantes.
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- Junto al gobernador, Hon. Pedro Pierluisi Urrutia, la Comisionada de la CDCOOP participo de la
entrega de la proclama por la semana del Ejecutivo de Cooperativas.

-

-

-

-

-
La Comisionada de la
CDCOOQRP y presidenta de

' la Junta de Directores de
la COSSEC participo de la
Asamblea Anual de la
COSSEC.

-
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Visita a la Cooperativa Cooplibri en Cayey junto al periddico Primera Hora. Presentamos a la prensa -
la primera cooperativa literaria en Puerto Rico y el Caribe que en solo meses ha desarrollado una
libreria y un espacio de actividades culturales en Cayey.
-
-
La Comisionada participé de |Ia
inauguracion del Paseo de las Mariposas
en La Fortaleza en conmemoracion del Dia
de la Mujer y en colaboracion con la
-
Fundacion Susan G. Komen.
-
Como parte de los esfuerzos para mantener al personal capacitado y preparado para cualquier
eventualidad, se les ofrecid el taller y certificacion en primeros auxilios, CPR y manejo del
desfibrilador externo automatico (DEA).
-
-
-
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-
Junto al Departamento de la Vivienda
ofrecimos a las cooperativas de
construccion un taller sobre los pasos
- a seguir para ser subcontratista en las
obras de reconstruccion de Puerto
Rico.
-
S
Con la ayuda de la Oficina Independiente de
Proteccion al Consumidor se ofrecid un taller
-
de practicas adecuadas a la hora de conceder
préstamos para la compra de equipos de
energia renovable a cooperativas de ahorro y
crédito.
-
'
Como parte de las actividades del mes del
cooperativismo, la Comisionada de la CDCOOP
V entregd la proclama a lideres del movimiento
cooperativo y participo del izamiento de la bandera
gue marca el inicio de las conmemoraciones.
-
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Como parte de su funcion de promover el modelo cooperativo juvenil y de tipos diversos, |a
CDCOOP ha estado participando de los eventos Fortaleza por Puerto Rico que buscan llevar los
servicios que ofrecen las agencias a los municipios.
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-
Con el apoyo del Comisionada de Manejo
de Emergencias y Administracion de
v Desastres (NMEAD), Nino Correa se
ofrecid a las cooperativas un taller sobre
como actuar en caso de una emergencia
o desastres.
-
N
Personal de desarrollo cooperativo de la
CDCOOP estuvo en la Universidad de
Puerto Rico, Recinto de Humacao
- ofreciendo una orientaciéon a los
estudiantes del curso de teatro sobre el
modelo cooperativo de tipos diversos
como alternativa de negocio.
-
-
Asamblea constitutiva de Ia
Cooperativa para la Gestion de
Empresas Solidarias, GestaCoop.
- Busca ofrecer educacién y apoyo
a otras cooperativas en el area de
administracion.
-

400 avenida Américo Miranda Rio Piedras PR 00927-5142
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Asamblea Constitutiva de la Cooperativa de
Trabajo Asociado Pasos Dorados. Esta
cooperativa con oficinas en Toa Baja busca i
dedicarse al servicio y atencién de personas de
edad avanzada.
Incorporacion de Cooperativa de energia La
Margarita (Abeyno Coop) en Salinas.
La Comisionada de la CDCOOP, Lcda.
Glorimar como presidenta de la Junta de
Directores de la Corporacién Publica -
para la Supervision y Seguro de
Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC),
participd del anuncio de la fusién vy
transferencia de activos y asuncién de -
pasivos de Aguada Coop, a Camuy Coop,
Rincén Coop, Coop Zeno Gandia y Cabo
Rojo Coop.
-
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La Comisionada de la CDCOOP, Lcda. Glorimar Lamboy Torres participd junto a la presidenta
ejecutiva de COSSEC y representantes de Fidecoop y BANCOOP de una actividad de bienvenida a
representantes de IDECOOP, una organizacion auténoma de la Republica Dominicana que tiene
como funcion principal promover, educar, tecnificar y fiscalizar el Movimiento Cooperativo a nivel
nacional. Como parte del encuentro personal de la CDCOOP realizé una presentacion sobre el

proceso de creacién y desarrollo de cooperativas en Puerto Rico.
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lLa Cooperativa de Construccion,
Desarrollo y Disefio (ADD Coop) celebro
su Asamblea Constitutiva con el apoyo
del Personal de Desarrollo Cooperativo b
de la CDCOOP.
La comisionada de la Comisién de Desarrollo Cooperativo Lcda. Glorimar Lamboy Torres participd
como invitada especial en la Sexta Asamblea Anual del Grupo Cooperativo de Seguros Multiples
celebrada en Rio Grande. 2
-
La Subcomisionada de la CDCOOP, Glendaliz
Vélez Ruiz participd de la firma de la escritura
matriz para la conversion a Cooperativa de -
Titulares de Vivienda de la Cooperativa de
Viviendas Villas de Navarra en Bayamon.
-
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La CDCOOP fue parte de la actividad de cierre de capacitaciones de EmprendeCoop. Las cooperativas
participantes fueron: Cooperativa Agricola del Sur, Cooperativa de Equipos Médicos de Puerto Rico,
Cooperativa de Servicios Funebres, Cooperativa de Servicios Integrados a la Nifiez, Cooperativa de
Traductores de Puerto Rico, Cooperativa Multiservices, Cooperativa para las Artes Recreacién y

Empresarismo y Cooperativa Agro Comercial.

El afio fiscal 2021-2022 fue uno muy bueno para el movimiento cooperativo juvenil, no solo por
la gran cantidad de cooperativas que pudieron retomar operaciones, sino porque se lograron
incorporar numerosas nuevas cooperativas, que serviran de laboratorios de aprendizaje para los

estudiantes.

Cooperativa Juvenil Escolar
KIDS Coop en la Escuela
Francisco Matias Lugo de
Carolina
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Cooperativa Juvenil Escolar EI Amanecer
(EI Amanecer Coop) en la Escuela Inés M.
Mendoza en Caguas.

Reactivacién de la Cooperativa
Juvenil Escolar Rafael Irizarry de
Pefiuelas tras tres afios sin
operar debido a los terremotos
y la pandemia.

Cooperativa Juvenil Escolar
Universitygardefia de la Escuela
University Gardens en San Juan.

Cooperativa Juvenil Escolar Majestad
Negra de la Escuela Luis Pales Matos en
Bayamon.
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-
Cooperativa Juvenil Escolar OTUS
v COOP en la Escuela Miguel Melendez
Muhos en Cayey.
-
-
Cooperativa Juvenil Escolar IneCoop en la
Escuela Inés Maria Mendoza de Yauco.
-
-
Cooperativa Juvenil Escolar Tallaboa Alta de
Pefiuelas.
- Cooperativa Juvenil Escolar Stella Coop de
la Escuela Stella Marquez en Salinas.
-
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N
Cooperativa Juvenil Escolar
Electronics Coop en la escuela
Dr. Heriberto Domenech de

Isabela. -

-

A

-

-

-

-
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Hico,” s Mousing Secretary Willam Kodriguez

POWERED BY Mﬂulﬂ

wwwihewcoklyjonrnal com

igoer.
I terms of recomstructon, the secresary
noted that Co-0ps can aswust the agency

by
FRE mummu:mmumnmum

for these jobs as we now finally have
Weess, 30 we wil be aliocating the necessary
by

*All those who are in the reconstruction secior
of related 1o the sector, there

are multiple 0pROTTUNLES Snd we want 10 be
cummma(mammmﬂ
Comemissioner 50 hat you receive fiest
Information about mn«mm-w

about the

bc-a:-ww-ﬂm—lhannw uxh-s

percent. “And not only
do they occugry 40%, hllhqhnhxumrw

Mwmﬂwhmmhnpnq
with more funding to come, 256 6 s vaey importam:
that we count on yOu i this initative "

Likewise,

A CUATAREH
i would tell you that almest 100% of the cases do
ot make mistakes, there are no signs that can be
raised in the process of presenting the cases. This
& an exampie of how the (DOPerative Mmavement
Can jOin ur Program in an extremely eFicent way

has the resources to accelerate
rebuiching, decentraing data, and atively
working with each sub-recipent, for which co-ops
would be useful alies.
For instance. Rodrigue highiighted that the
ooperatve movement has been a crucial help
nmnmmnqmd

resience, renewabie energy. and fmancing for
small and Mmedkum-3ized enterpres, ATong other

| PUERTO RICO’S
' RECONSTRUCTION

Officials highlight opportunities

(/[ T - J—
he government of Puerto Rico
underscored mndlnfmopvrm
0 Co-0p3, in streamiining the
recovery and mummmwd
OPPOMTUNILIes 10 access hefty sums
through federal funds.

unmwnud o the San juan
premises. of the Pubc Corporation for the Supervision
and insurance of (aoperatves of Puerto Rico (COSSEC

oy its Spanssh acromym) to discuss reconstruction
projects nearly four years after hurricanes irma
and Maria devastated the island.

Presenty. Puerto Rico has access 10 roughly
$10 tihon obhgated by the federal government
in the form of the Community Developent Block
Grant for Disaster Rebief program (CDBG-DR), with
$2.3 billion pending. or an sddional 41 percent
“The mitigation furds are for issues of resiience. 4
better Puerto Rico. and are not necessanily ted to
hurricanes. but can be used for other emergencies.

GO 10 PAGE 4
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Coo

ace dos dias inicid la celebracion de
octubre, Mes del Cooperativisma. Este
e un momento que nos da la opor-
wnidad de reconocer logros, identi-
ficar retos y repasar tareas pendientes.
En los Gitimos cuatro afios la naturaleza nos ha
puesto a prueba. Y de qué manera, No hay forma de
reflexionar sobre algin lema sin hacer referencia a
h y la pand Ante esog
escenarios €l impulso original puda ser quejamos o
usar estas experiencias como excusa para dejar
| tintero. Esu no es la exp del

PUNTO
DE VISTA

Glorimar Lamboy Torres
Comisianada de Desarrollo Caoperativo

que tras el paso de los huracanes fueron las coo

sector cooperalivo en Puerfo Rico, Esos retos fue-
ron la chispa que encendid la mechs de la crea-
tividad en los cooperativistas.

Una vez mis volvimos a colocarmnos entre los
seclores econdmicos mis importantes en Puerto
Rica. Cusnlas veces sea necesaria, recordaremos

per de ahorro y erédito las primeras ins-
tituciones financierss en abeir y hacer disponible
dinero en efectivo.

El impacto en el drea social de estas onganiza-
ciones es incalculable al hacer disponibles recur
sos b ¥ prog: Basta con
echar una mirada a los proyectos de resiliencis y
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empresarismo de Sagrada Coop. A los programas
de educacion sobre violencis de género y de ener-
i de la cooperutiva Jests Obrero. Y asi pudiera
mencionar uno por cada una de las no coope-
rativas que operan en la isle. ;Qué olro seclor
econdmico o social puede exhibir tanta diversidad
o lanto amor por un puehlo? Siempre estin cerca,
atentas y listos pam servirie a Puerto Rieo.

Vimas cdmo la escasez de articulos pam com-
batir el contagio con comnavirus hizo que las coo-
perativas industrisles de Utuado y Comerio se mo-
tvaran y dieran paso a la produccidn de estos
procuctos, Esa capacidad de adaplarse y responder
a lo inmediato es loable y hay que reconocerla.

Las retos recurrentes (ue manejmos para man-
tener activas a las cooperativas juveniles, de con-
finadas y agricolas estan vigentes por las dificul-
tades que nos trajo el cese de operaciones, e en

cierroy el distanciamiento. Aun asi, ys hemas dado
los primeros pasos para ir reactivando a aquellas
que dejaron de operar,

Hoy quiero felicitar al sector cooperativoen la isla
porque aun en momenlos inciertos son un sector
econdmico capaz de enfrentar desafios ¥ man-
tenerse fuerte. Es importante reconocer que su
proyeceiin local v exterior le ha permitido ganarse
la confianza de todo un pueblo y de entidades como
Inchusiv y el Tesoro Federul que han apostado a sus
habilidades y hacen disponibles sus

Las canvoco i seguir sembrando en terreno frtil
la semillu del cooperativismo. Reguémosla con so-
lidaridad, ayuda mutua. equidad. demoeracia,

sarial sorial que ha servido al Puerlo Rico con
honestidad, transparencia y justicia.

SANTA [SABEL — En mayn pasado, cuan
do este diacio repont en primicia que la
Bnca Garglulo cvsaa operaciones ras
mis de 30 anos cultvando lomates en
Kants Lisbel, ol sector sgriosts y toco of poiks
s preccupd. [Oué pasard ton la pro
ducion agricola y qué uso be darkn shor &
e ternss?, priguntsba tado o mundo

El Nuevo Daa supo que la Autoridad de
Tierras (AT), duefia do ks Hoo cuerdss en
o barre Veldzaquez, liomard este mies con
tralos con los taievos arvendadores de la
firven, ba cusl degari de lamarse Gangiulo,
i que Lo firma estadounidense abarndo
nars ls muma en dictombre de exte afa,

Pata conocer los detalles del proyoctn,
Negocios visitd b finea y entrevistd al
seciwtano del Departamento de Agricul
tur (4], Ramon Gonzlez. 3 la directors
epcutsva de la Autoridad de Trerras, Do
rally Rivers Martinez, 4 como a un
FRUPO de AETOSMprosarion. qubenes o
miran b responaabilided de poner a pro
duer Lis Boo cuerdas.

El grupa ~que so hace llamar o Gi- estd
eondormado por ocho agrimomos, o
mayrrie adiltos xvenes, todos con expe
Rencia provia en distintos cultivos,

El soeretario de Agroufturs exphiod que
endn agroemprosans arendard. e pro
miedio, K0 cuerdas. Adeinds, integrazin a
otro agniceuitor que mandard os iserna
dervs de germinacion. Lo propiidad tene
una empacadaed con neverss, linens de

puacques, almacén y taller d o,
entre atras Gacilidutdes

“En Puerto Rico no hay una planta enmmo
eata. Csda agrioulter va o operac su finea
de manens indivdual, pero la ampacadora
funcionans como una cooperativa, Por eso,
sl quies conseguir acho agricultone que
eatuviersn dispuestos o trabogar juntos y
bajo ol modelo conpesativo”. sostuve Gon
zibez, cpmen indiod que la estructurs tivne
cupacidad para manejer husta 20 6 15
AT

Al frente del G5, entark Guillerme Fer-
mdndez, quien por muchos afior ha sido el
gerente generdl de Gargiudo en Puerto Ry
e, Tonvenctmod b Guillo pars gue se gue
darn, # o la cabezs del proyecto, eonoes
et finea o Ja macvedad, los datemas de
g, ¥ participd on b division de los 1
menos, B ol que une o todos les mu
chachos del grup”, digo ol seeretann

(i van @ sombrar en eatas tierrar?,
proguntd El Nueve Dia. B! primer pro
duetn devi el melon de mgua, y lo ex
portarin & la cosla exte de Estados Uni
dun y o Canacli,

L siemmbim comenra e octubing y ben
drdin dos ventunas en ¢l aho para expor s
mielones: entre agnato y septiombre, y dos
e finalos de diciembne hasts maso. "En

sABADO
# de octlies de 2001

La finca Gargiulo en Santa Isabel

se transformara en una cooperativa
® La Autoridad de Tierras alquilard las tierras a ocho
agroempresarios, incluyendo al gerente general de la

empresa de tomates, Guillermo Fernandez, quienes
exportardn parte de las nuevas cosechas

Estados Ursdos no podueen melons do
rante e cineo e, cs0 nos da uni
ventag competitivg, aseviend Ferndnides,
Mientros, o secretanio asgues que
tienen un comprador para todo el madén
de dghus que exportarin. Se tats de b
compafils Southern Corpurale Packers,
e distribuye s marea Yom Yom y es ui
de b prineapales distribuidoras de mie
Tones y vegetalos en Extados Uinidos,
Astriama, Gonadles destacd que loa me
bt dhe St Daabel evarin una etguetn
indicando que fueron  coschisdos on
Puerto Rico, USA. “Vamos & expostar un

150

EMPLEOS directos que genetard la

finca en ¢l barrio Veldzquez de Santa

Isabel durante el pimer afto, segin
el titular de Agricultura

producto de primera eshidad oon todas las
certifleaciones internacionaks’, La mels
o products entm 120 4 140 conteredones,
Io o vepresenta A0uxm kibras por con
tenodor, De vsde, un contenir se exportari
v ol resto serd para consumo loeal

Ademibs do melones, sembrarin pe
punillon, piia, repoilo, calabscines, ha.
1atas, tomate, y mas adebante cebollag
entee ntroy. ineluso la distribuidora
tadounidense quiore comprar canta
loupe y ya comenzaron & hacer las
pruebas también,

MANO DE OBRA Y SALARIOS
Cuestionados sobie coma atenderan of
problima de eacasex de trabajadones, que
ol razdn por L quae Ganglulo se vi del
pads, ol gerento sostave que “pans los pro
ducton i vamos a sembear, s intenwidad
do man die nlirs qua se cogueried o sk
tanta®, A moda de gemplo, menciond que
e 10 cuerdag do piia o medon 12 per

poy—

Lioncla ka b, bt
RIS
leniss Fhecha
Fernanh Frieto,
Feomakdo Folciarn, o
aecretars di
Agriculhues Rarmdn

Saran o Lt

b s g s
- aas

Prmsalomion cuem 1434 473
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» SABADO, 1B DE SEPTIEMBRE DF 2021 -"M‘ 'l

Se establece Mlgracoop

» Una cooperativa
de servicios para

i expuso Perez Espinosa

Anie la necrsidad rn L s de
wervicios binicos —desds ios lega-

Jes asts La gostoria— gue s agu-
et com ol anpacis de b buracs.
fuem, e metos § i pasedends, w
comé en ba Inka Ja primes coope-
rativa de servicios par Fugames.
Migiotoop meada v— kg arive

v e o g £ o praposio
e hrirdar s de graori,

e, ol weryicks de e e v
lorps, ovdcicin enpeanal ¥ i
emwefanaa de o segundn idioma

o v
o irse e perdgue Creas allan
204 con embajadas como la de
ot y Mézico. al igual que
con lus camulactos y o ks com
il e gt ey 3 ER
de

eniras 0 Win e
nigueios.  Desde
ol 20 de whwdl 2021
o Corporacién Fi-

¥ stutsaros.

"L quee pervegums v prder
Svertir en of e e
o de servicis want ol migrnte

o inghes com

o ekion digitaler, a La vex que
cosasmon con ¢ apuyw de canse.
B, grugme de mmigrAme, sec
Wt telgpos, enire e, s
logpar imgsactar el BT Anmenn

a o s

m cwoperaivisun. cwin
on que MigaCoap estd
nm.‘: ﬁﬁn ln- aﬁﬂhtu de la
Comisin de Canpe-
ratvy (lJmp! Brsaltarm qur
Migsol st ya e ol sttt b
g

o
[ ——

+ontables o de otra idade. o costo
e e e 1% del comto oo ol
ey

ke con hockis Las beyen y reglamets
b e e s, o que poses
ey sl o e w
b ugrens.

3 que o migrane se imsene o b

mel
drvs labaral va sea como emples.

1 La e seusnes e b “May wna necesdac rval de in-
th-s bgracion wacial ol Pas y die quems
segrnios o mercada ¥ opar aponar a ks cosmoatia ¥ 3l e
M-whlmkmuamwiw oo econdmicn de la s, Es ese
enugands,

lc- que desecn ser e
i sack proveedor de secvicn

i ki & conicuar Cieclends
atirma
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8 NOTICIAS

Distinguen cooperativas de 5 municipios

@ Estan en San Juan,
Comerio, Corozal y Lajas

a comsionada de Desanollo Coope-

rative (CDCo0p). Glerimar Lambey
Tarres, reconocid o einco Hideres c!;l

operan en los pucbios de Lajas, San Juan. Co-
mierio y Corozal

Adenis, distinguis I lshor educativa gue
realeza la directona crecutivi de la Asoctacion
de Ejecutives de Covperativas de Pucrio Ruo
(ASEC), Keyshla Molina Zayas en favor de
ka miflez en el residencial Vinplo Divila, de
Bayamon

“Las as estin muy sctivas e la co-

por s p
sk come paste de Jos eventos
relacionadas a L celebracdn de “Octbre,
Mes del Cooporativismo.™
La tambwen presulenta de la Junts de Direc-
toees de la Corpotacion Plblica para la Su-
pervision y Seguto de Cooperativas de Puento
Rixo (Cosses ). destacd 1t aportacion social de
Cuatre couperativas g ahommu ) credito gue

munidad desarrollando proyecios educativos,
de empresarismo. resiliencia y agricolas. To-
das son extracrdimanos modedos que aportan
significativamente o la coonomia de ls wla y
ol bienestar & los puertomiguefios. La diver-
widad del cooperativismo, s dudi. nos hace
grandes, fisertes, ¥ un sector vigarasn Sc han
crecido en ka dificultad y me hoaro on recaso-

O SUS gostas,” expresd la comisionada,

Uno de los proyectos reconecidos fue Hueno
Lagefio La Nueva Semilla, de ls Cooperativa
de Abonw ¥ Crédite de Lagas (Lajas Coop).

Este proyecto novel, a carge de 12 gwenes s
tudantes del Recmto Universitane de Maya-
ginez (RUM) de ls Universudad de Puerto Rico
(UPR) cuenta con 14 bancos de siembra, un
sistema de recoleccion de agua de Huvia, una
COmpONlEn y W Vivero.

El estudiante Luls Coléa. lider de este pro-
yocto, comentd gue “la agricultura bene que
desarrollarse en las comunidades, y entienda
que las cooperativas son uns bucna alicmativa
para esto Tenemis que educar y experamin
gue s ugan desarrollando proyectos simala-
s

Las distintas cooperativas fueron reconocidas con motive de celebrarse del Mes del Cooperativisme.
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- . = [}
Reconocen a lideres cooperativistas por Walg s
sus proyectos comunitarios Productos de salud y
seguridad
Se destacd la aportacidn social de cuatro cooperativas de ahorro y ©
crédito que ogeran en los pueblos de Lajas, San fuan, Comerio y Corozal,
-
Pur: Moo
Publicada: T B WTE syl
Acsuaiizagse O % ELEANDR
! EOOSEVELT
Hisdrry i FLORALT
e CLEANOR
ok B RODSEVELT (4]
-

Suscribete en

Para recibir noticias e
informacion al instante -

RN e e

Comen Blectrinica *
e

¢ §i 0ssea recibir oferiae especialse?

(e Confarative DOT SUS DIy

niustada

La cormeonata de Desanoiic Cooperaten (CDC 1 6

snar Lamboy -!ITTC"., FOTONOND 3 OINCE

leleres det e

rooperative par sus pryect omuTitanas, tomo parte de os cventos

refscinnado & fa celebrandn de Ortubre, Mes det Cooperatuiiama

La tzeninén prescdenta de & Junta de Directdres de la Corporacan Py Saperurion §

abihics para ‘2
Seguro de Copporatives de Puerto RBico {Conser) destart ia apertanio

SECEE 50 DUETTO CoepRTRtae

de ahon y criditn que operan on fos puchice; de Lajas, Sen luen, Comprio y Comozad,

In

ey, tfsbrguio G labor pducative que realiza la di

oyecutive de fa Asncianon de Eecutives
e Cooperatves de Paerto fico (ASEC), Keyshia Moma Zayes on

B

fawor de 13 nifier on of resdpnod

virpin Davila do Bagamon

“La= COCPOTRsives CStEN maly acthas on ke cormumidad dosarmoliy

o Ry

s ctucativos, de

EFprasan=ma, reaicnca y agnooiae Tudes =on mvtracriinanos modeor gue apartan

signifitanvamente @ la pronomi de a isa y ol beenestr d

puertornguerion. Lo divorsidad del

oaperztaisma, sin duds, nos hece grandes, fucrtes, yun sertor vigoroso. S kan crosidoen 2

dificuitad y me honra on reconocer sus ges

Uro de fos progectos rscoranidos fue Huers Laptio La Naeva Semits, de i Cooperative de Aborro y

Criditn de Lages (Lajas Conpl. Exte proyecto novel, o targo do 12 jovenes
mguez [RURY de &= Unsorselad de Puerto Rico (LIF

rma dre recolpcen de agiss de Hluvie, una compostos

rvtes def Recinto

Urpiorstario de M = ron 24 bancos e

sicenbrz, un Sene

= Y Un e
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Por Sandra Torres Guzman
24 de marzo de 2022 - 11:45pen

El easco urbano de Cayey albergn uno de los proyectos cooperativistas de mayor
trascendencia en ka época moderna, al desarroliar la primem cooperativa editarial de
trabamdores en Puerto Rico y el Carbe.

Se trata de Cooplibrt, un movimiento integrado por siete socios fundadares que
pretenden fomentar el irabajo Ierano mediante una serie de servicios inspirados en ka
econamia solidana con el propoatio de crear y productr publicacionea.

La idea de establecer una editorial sin fines de loero florects al micio de la pandemia
en el 2020, cuando Ia escritora Natalia Ortiz Cotto editaba el libro de otro autor y,
entonoes, surgld la induietud de aportar y cambiar la cultura editortal que hmita las
poatbilidades de los escritores para publicar su obra.
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Por su parte, Glorimar Lamboy Tomes, comisionada de Desarrollo Cooperativa de
Puerto Rico (CDCOOP) y presidenta de la funta de Directores de COSSEC, sefialo que
“esa es precisamente ks importancia de segulr do este tpo de coop queno
solamente es Is aportacion que hacen a la economia del pais sino la labor soctal y
comunttaria que brindan estos espacios”

Destaco que. &l proceso actual pars Incorporar una cooperativa al Departamento de
Estado puede hacerse en un solodia.

*La Comisién de Di 2o G urge con ka Ley 247-2008, que busca que la
mmd*wmhdﬁumzmmdehWMmmﬂu

les para el § ry el d llo del cooperattviamo.
Hmmmhmmmmmmnmnamdmﬂeb
cooperativo y que formen modelos de negs pars crear & el desarmollo
econdralco en Puerto Rico”, manifesto.

“Nos dimos a Ia tarea de buscar alternativas y actualmente, tenemos un acuerdo
colabarstivo con el Departamento de Estado. Noeotros, desde la misma comision,
incorporamaos ks cooperstivas dentro del Depanamento de Estado y, lo queantes
tardsba vartos meses, shora en un dia le pod gar loz d de
ncarparacton a la cooperatva’, apuntd.

Pam mas detalles, puede acceder Cooplibri en Facebook ¢ Instagram, escribr a
cooplibriprigmail corn o llamar al 7T87-557- 8182

400 avenida Américo Miranda Rio Piedras PR 00927-5142
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Un grupo de agricultores apuesta al modelo o
cooperativista 5
Utilizaran una instalacion en Santa Isabel para la produccion de pimiento, tomate, pifia, pepino,
melon, batata, calabaza, entre otros -
Rodaceite, EL VOCERD 24022022 W
-
-
vida p hic rOgress
Gebemamental de Birding Copac
PERATIVO
VEA A0U (05 RESUL TADOS
La cormizionada de COCoop, Glarmmsr Larmbay y i secretana ge Agnculturs, Rarrdn Gonaaler uma & ks -
sooas de ln nueva cooperntva. (Suminmirads)
. BUSCA AQUI
Un grupo de empresas agricolas unid esfuerzos a través de la creacion de la EL Agzﬁfj‘; ECODF:SS"CD
Cooperativa Agricola G-8 con el fin de agilizar la compraventa enire los
agricullores y las cadenas de supermercados establecidas en Puerto Rico
DESEMPLEQ
Esta iniciativa, creada por medio de un acuerdo colaboralivo enfre |a Comision e e o
de Desarrolio Cooperativo (CDCoop) v el Departamento de Agricultura, surgic o ::".5.. B i e
tras el ciere de Ia empresa productora de tomates Gargiulo en el pueblo de o
Santa Isabel. e
“Esta cooperativa mixta, que ademas de trabajar para fortalecer 1a seguridad 4
alimentaria de Ia Isla, creara puestos de frabajo para sus socios por lo que es *
ejemplo de que el seclor cooperativo esta fortalecido y que puede adaplarse a S -
cualquier empresa’, senalo en declaraciones escrilas la comisionada del N -
CDCoop, Glorimar Lamboy Torres. .
-
-

400 avenida Américo Miranda Rio Piedras PR 00927-5142
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‘comunicado

CORPORACION DEL FONDO DEL SEGURO
’ DEL ESTADO

CFSE ENFOCADO EN ASISTIR AL MOVIMIENTO
COOPERATIVISTA EN PUERTO RICO

(21 de noviembre de 2021 - San Juan, Puerto Rico)- En dnimo
de continuar con su estrecha relacion con el sector cooperativista
cn la isla, el administrador de la Corporacion del Fondo del
Seguro del Estado, Jesis M. Rodriguez Rosa, sostuvo una
reunion con la presidenta de la Comision de Desarrollo
Cooperativo de Puerto Rico (CDCooP), Glorimar Lamboy
Torres.

“Las cooperativas en Puerto Rico representan uno de los
sectores de la economia mas solidos y cercanos al pueblo, por
eso, la politica piblica de la CFSE es continuar afirmando lazos
con sus miembros. A esos fines, la pasada semana dialogamos
con la licenciada Lamboy Torres, quien preside la CDCoop, para
ver como podemos asistir a nuestros patronos cooperativistas,
ademds de impulsar campaiias de orientacion de los servicios
que ofrecemos a los obreros lesionados”, sostuvo el
Administrador.

La CDCoop es una entidad gubemmamental dedicada al
desarrollo de iniciativas y conceptos dirigidos a la creacion e
- incorporacion de nuevas cooperativas a través de Puerto Rico.

“Buscamos que los grupos de personas interesadas en crear una
cooperativa conozcan que hacemos en la CFSE, los servicios
que, como patrono, reciben de nuestra parte, al igual que los
requerimientos de ley en relacion con asegurar a sus empleados,
entre otros temas.”, afadié Rodriguez Rosa.

Segiin datos de la Corporacion Piblica para la Supervision y

Seguro de Cooperativas en Puerto Rico, para el afio 2020 habia

en la isla unas 112 cooperativas con sobre un millén (1,058,113)

socios. El total de activos asciende a $9,152 millones, cifra que

representa un marcado aumento de 12.07 por ciento en
- comparacion con el 2019.

“Esta fue una de muchas reuniones que sostendremos con

funcionarios de esta importante industria para el desarrollo

socioecondomico de Puerto Rico. Evaluaremos, ademds, la

creacion de talleres especializados para orientar a los

propictarios de las cooperativas; sus socios”, culminé diciendo
” el funcionario. .
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Gobernador reitera apoyo a cooperativas de Puerto Rico

11 de marzo de 2022- El gobernador de Puerto Rico, Pedro R. Pierluisi reiteré hoy su

apoyo al sector cooperativista de la Isla. En su mensaje durante la celebracion de la -
semana y el Dia de Ejecutivos de Cooperativas de Puerto Rico expreso6 que el sector

cooperativista, “ha estado ahi para nuestro pueblo, dando apoyo a nuestros

comerciantes y siendo una alternativa real ante las dificultades de los mercados

financieros”.

Durante el evento, el gobernador entregd al presidente y vicepresidente de la Junta de

directores de la Asociacion de Ejecutivos de Cooperativas de Puerto Rico, Aurelio Arroyo -
Gonzélez y Carlos de Jests Sanchez, la proclama oficial del Estado que denomina la

semana del 7 al 11 de marzo y el dia 10 de marzo como la ‘Semana y Dia del Ejecutivo

de Cooperativas de Ahorro y Crédito’.

“Siempre he apoyado el modelo cooperativista, porque contribuye a diario al crecimiento

econdmico de nuestra Isla, de la mano de nuestra gente. Une a personas que favorecen

intereses similares para proveer servicios, crear negocios, o aunar esfuerzo hacia un ot
mismo fin econdmico o social. Las cooperativas son ejemplo de la autogestion y

empoderamiento de sus socios que sirven para consolidar esfuerzos y que los éxitos

individuales se conviertan en colectivos”, aseveré el gobernador.

El afio pasado el Tesoro federal otorgd a 27 cooperativas de ahorro y crédito $47 millones

del Fondo de Instituciones Financieras de Desarrollo Econémico Comunitario para

mitigar el impacto del COVID-19 y luego en octubre 44 cooperativas recibieron $5.5 e
millones para asistencia técnica.

Por otra parte, el gobernador respaldo las gestiones que ha realizado la Asociacién para
promover la certificacién del Community Development Financial Institutions (CDFI), de
las cooperativas “pues les brinda mas acceso a las instituciones a mas capital y por ende
a mayores oportunidades de empleo”.

-
“Pueden contar conmigo siempre y juntos vamos a lograr el progreso que Puerto Rico se
merece”, concluyé Pierluisi.
En el evento también 'participaron la comisionada de la Comisiébn de Desarrollo
Cooperativo, Glorimar Lamboy Torres y la presidenta Ejecutiva de la Corporacién Publica
para la Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto Rico (COSSEC), Mabel [
Jiménez.
R
" -

© 400 avenida Américo Miranda Rio Piedras PR 00927-5142

) 787.763.2097 ~ 787.754.3262 info@cdcoop.pr.gov

K cdcoop.pr.gov



Mabel Jiménez Miranda, MBA

Presidenta Ejecutiva
COSSEC

OPERACION?
COSSEC

" CORPORACION PUBLICA PARA

0 LA SUPERVISION ¥ SEGUROS
DE DE COOPERATIVAS

DE PUERTO ACO




Wiy CONTENID®

03

Introduccion

04

Vision General de
COSSEC

05

Misién, Vision y
Valores
Fundamentales de
COSSEC

07

Junta de Directores

O

Comités de Trabajo

Reuniones Junta de
Directores

09

Logros Alcanzados
durante el Ano Fiscal
2022

21

Logros y Resultados
Financieros

20

Acuerdos
Colaborativos
Interagenciales

>4

Conclusion

(_)




La Ley Organica de la Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto Rico
(Comision), Ley 247-2008 (Ley). segun enmendada, dispone que cada afo la
Junta Rectora de la Comisién (Junta Rectora) publicara, a mas tarde el 30 de
agosto de cada ano, un informe comprensivo e integral sobre la politica publica,
planes de desarrollo y resultados de la Comision, incluyendo sus entidades
adscritas, al Gobernador, a la Asamblea Legislativa de Puerto Rico y al
Movimiento Cooperativo. Las entidades adscritas a la Comision, publicaran su
informe anual sobre las gestiones efectuadas durante el ano y los resultados
financieros de sus operaciones a las cooperativas y a la Junta Rectora.
Disponiéndose que la Junta Rectora haga disponible, por los medios que sean
necesarios, inclusive electronicamente, dichos informes (Ley 247-2008, Art.
9(H)).

La Corporacion Publica para la Supervision y Seguro de Cooperativas de Puerto
Rico (en adelante COSSEC o Corporacion) quedé adscrita a la Comision bajo la
misma Ley, Num. 247 en su Articulo 13(a). De esta manera, la COSSEC tiene la
responsabilidad de someter un informe sobre las gestiones efectuadas y los
resultados financieros de sus operaciones durante el Ano Fiscal 2021-2022 a las
Cooperativas y a su Junta Rectora. A continuacion, y en cumplimiento con el
mandato legislativo, la COSSEC presenta su Informe Anual de Gestiones
Efectuadas y Resultados Financieros Operacionales para el Ano Fiscal 2021-
2022.
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COSSEC es una Corporacion Publica del Gobierno de Puerto Rico, creada por
virtud de la Ley Num. 114-2001 para regular y supervisar las cooperativas de
Puerto Rico, y esta adscrita a la Comision de Desarrollo Cooperativo de Puerto
Rico, mediante la Ley Num. 247 de 2008. Ademas, administra el Fondo del
Seguro de Acciones y Depositos asegurando las acciones y depositos de los mas
de 1.3 millones de socios y depositantes de las cooperativas de ahorro y crédito
que operan bajo la Ley Num. 255-2002. La cubierta maxima por depositante es
de $ 250,000 por institucion.

En COSSEC velamos y protegemos que todos los socios duenos y depositantes
estén debidamente informados. Fomentamos el modelo cooperativo como
alternativa empresarial para atender las necesidades comunes de nuestra
sociedad y, a su vez, aportar al crecimiento sostenido de la economia de nuestro
pais. Trabajamos de la mano junto a la Comision de Desarrollo Cooperativo para
la promulgacion de un modelo cooperativo solido y diversificado.

Actualmente, la Corporacion es responsable de la regulacion y supervision de
106 cooperativas de ahorro y crédito, sobre 134 empresas cooperativas que
operan en virtud de la Ley Num. 239-2004 y colaboramos en atender sobre 413
cooperativas juveniles creadas bajo la Ley Num. 220-2002.

Por otro lado, en el ano 2016, la Corporacion fue designada como
instrumentalidad territorial cubierta ("covered entity”) por la Junta de Supervision
y Administracion Financiera para Puerto Rico (en adelante Junta de Supervision),
creada bajo la "Ley de Supervision, Administracion y Estabilidad Economica de
Puerto Rico® (Puerto Rico Oversight, Management and Economic Stability Act) o
"PROMESA’" por sus siglas en inglés.
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Somos una Corporacién Publica enfocada en el desarrollo, crecimiento,
estabilidad, solidez y eficaz funcionamiento del Sistema Cooperativo de Puerto
Rico. Para contribuir con el bienestar de los socios de las Cooperativas
procuramos que el trabajo que realizamos sea transparente y confiable.
Simultaneamente, impulsamos los valores y principios cooperativos para
asegurar y facilitar, mediante la supervision, fiscalizacion y orientacion, la
contribucion del cooperativismo al desarrollo socioecondmico de la isla, y
asegurando la solvencia de las Cooperativas de Ahorro y Crédito utilizando
efectivamente nuestros recursos humanos.

Crear iniciativas que permitan incrementar los beneficios a los socios de las
Cooperativas de la Isla para continuar superando trimestralmente la solidez de
las Cooperativas de Ahorro y Crédito a traves de las acciones y depositos. Ser
fuente de fortaleza y crecimiento del Movimiento Cooperativo Puertorriquefio
realizando una supervision, fiscalizacion y de asegurador con énfasis
preventivo, teniendo una reglamentacion actualizada que promueva desarrollo
economico y que brinde confianza a los socios de nuestras Cooperativas.

: e = P e g g—
@ alores Fundamentales

En COSSEC, contamos con unos valores fundamentales que transmitimos al
Sistema Cooperativo de Puerto Rico. Estos valores, nos permiten cumplir con
nuestra Misién y sobrepasar la Vision institucional.

Innovacion:

Creemos en el desarrollo de mecanismos y propuestas modificables que
permitan que los socios de las Cooperativas reciban mayores beneficios.
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Servicio:

En COSSEC, aplicamos los mas altos estandares éticos en todo el trabajo que
realizamos, esto nos garantiza ofrecer servicios de calidad, y orientado de
forma atemperada a las necesidades reales del Sistema Cooperativo.

Integridad:

Hemos mencionado que para contribuir con el bienestar de los socios de las
Cooperativas procuramos que el trabajo que realizamos mediante la
supervision, la fiscalizacion y la orientacion sea transparente y confiable. Eso se
logra con rectitud y compromiso en todo el trabajo que hacemos.

Respeto:

Apreciamos el insumo y las recomendaciones que recibimos por parte del
Sistema Cooperativo. Valoramos la comunicacién y la armonia entre COSSEC y
las Cooperativas de Ahorro y Crédito.

Contribucién:

Apoyar al desarrollo del cooperativismo en la comunidad, fomentando la
inclusion financiera a sectores vulnerables mediante educacion. En COSSEC
entendemos necesario que la ciudadania comprenda la importancia de contar
con instituciones locales a lo largo de todo Puerto Rico que estén al alcance de
todos y que brinden beneficios competitivos.

Confianza:
El cumplimiento de nuestra Misién, Vision y cada uno de nuestros Principios y

Valores permitira recibir la confianza del Sistema Cooperativo, los socios y de
todos los que interactuan con la Corporacion.
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En el Articulo 5 de la Ley Num. 114, dispone que la Corporacion esta dirigida por una Junta
integrada por nueve (g} miembros. La Comisionada de Desarrollo Cooperativo. quien preside la
Junta de Directores de la Corporacion, el Comisionado de Instituciones Financieras de Puerto Rico,
el Secretaric de Hacienda, Director Ejecutivo de la Autoridad de Asescria Financiera y Agencia
Fiscal (AAFAF) y tres (3) personas en representacion de las cooperativas aseguradas, un (1)
representante de la Liga de Cooperativas de Puerto Rico y un (1) ciudadano particular en

representacion del interés publico. La Junta esta compuesta por los siguientes integrantes:

Lcda. Glorimar Lambaoy Torres
Presidenta de la Junta
Comisionada- Comision de
Desarrolio Cooperativo
de Puerto Rico

Sr. Juan Luna Otero
Representante
Liga de Cooperativas
de Puerto Rico

Lecdo. Joseé F. Chaves Ortiz
Representante
Secretario
Departamento de Hacienda
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Sr. Jose L. Nuhez Rosario
Vicepresidente de la Junta
Representante
Presidentes Ejecutivos

Sr. Pedro |. Nevarez Rivera
Representante
Interés Publico

Ledo. Enrique A Guzman Matos
Representante
AAFAF

Sra. Alma Aldarondo Alfaro
Secretaria junta de Directores
Representante juntas de
Directores Cooperativas
Aseguradas

Lcda, Natalia Zequeira Diaz
Comisionada
Comision de Instituciones
Financieras

CPA Miguel ColonRobres
Representante
Presidentes Ejecutivos



O
oty — - +
m. ﬂ" 5 ; ~ar : ” { : 3 4 7

Comité de Inversiones

El Articulo 10 del Reglamento de la Junta de Directores, dispone que mediante

resolucion aprobada por una mayoria de los directores, puede designar a
cuantos comités sean necesarios siempre que los mismos esten compuestos
de tres (3) directores y que por lo menos uno (1) de esos tres (3) directores,
representen al sector gubernamental. Actualmente el Comité de Inversiones
tiene la responsabilidad de velar y supervisar el cumplimiento de los
parametros incluidos en los Objetivos, Guias y Politicas de Inversion COSSEC,
segun se dispone en la Ley Num. 114, segun enmendada y las Normas y
Procedimiento del Comité de Inversiones.El Comité este compuesto por los
siguientes integrantes:

e Lcdo. Manuel Gonzalez Del Toro, Representante de la Autoridad de
Asesoria Financiera y Agencia Fiscal (AAFAF)

e -José L. Nunez Rosario, Representante de los Presidentes Ejecutivos de las
Cooperativas de Ahorro y Crédito

* -Pedro Nevarez Rivera, Representante del Interés Publico

Comité Tecnolégico

Uno de los objetivos del Plan estratégico de la Corporacion es lograr establecer
Inteligencia Empresarial y Solucion de Negocios en cumplimento con las
Politicas de Sistema de Informacion. Por lo cual, este afno se designé un comite
de trabajo para atender las necesidades apremiantes en las areas de tecnologia
con el fin de poder cumplir con este objetivo. Este comité tiene a cargo
identificar las vulnerabilidades del sistema que requieren que atencion para la
actualizacion de equipos, software o mantenimiento de equipo para contra
rectar el riesgo en los sistemas.
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La Ley Num. 114, segun enmendada, dispone en su Articulo 6 que; "la Junta se
reunira en sesion ordinaria por lo menos cada tres (3) meses y podra celebrar
las reuniones extraordinarias que sean necesarias para atender los asuntos de
la Corporacion”.

Para el Ano Fiscal 2021-2022, la Junta de Directores celebré cuatro (4)
reuniones ordinarias y ocho (8) reunion extraordinaria, para un total de doce (12)
reuniones.

. Rl PN rege—— - E g v e o
% Bl - i 1 eV e Fal: E R R D T abka =
E W % &
(! r I at & § F 4
b Gl ¥ o, .

En este ano fiscal fueron emitidas las siguientes cartas circulares e informativas:

Cartas Circulares

Carta Circular Num. 2021-01- Ponderacion de riesgo para préstamos de
auto.

Carta Circular Num. 2021-02- Reserva de Contingencia

Carta Circular Num. 2022-01- Compra de cartera de préstamos a otras
entidades financieras.

Carta Circular Num. 2022-02- Reduccion de término para celebrar segunda
convocatoria.

Carta Circular Num. 2022-03- Reduccion de término para celebrar segunda
convocatoria. (Tipos Diversos)

Carta Circular Num. 2022-04- Derogacién Cartas Circulares.

Cartas Informativas

Carta Informativa Num. 2021-14- Censo de evaluacion de las capacidades
digitales y tecnolégicas de las Cooperativas.

Carta Informativa Num. 2021-15- Prima del Seguro de acciones y depositos
ano fiscal 2021-2022.

O (i



Carta Informativa Num. 2021-16- Reduccién de término para celebrar
segunda convocatoria hasta el 31 de diciembre de 2021.

Carta Informativa Num. 2021-17- Reducciéon de término para celebrar
segunda convocatoria hasta el 31 de diciembre de 2021.

Carta Informativa Num. 2021-18- Modificaciones en el sistema AITSA: Tres
nuevas cuentas como resultado de las Cartas Circulares 2021-01 y 2021-02.
Carta Informativa Num. 2021-19- Nueva forma de radicar los informes
financieros auditados y carta a la gerencia a COSSEC y medidas de
seguridad en la informacion sometida por parte de las Cooperativas, a
traves del sistema AITSA y Anejos.

Carta Informativa Num. 2021-20- Evaluacion Premium Pay.

Carta Informativa Num. 2021-21- Aclaracion de la Carta Informativa Num.
2020-27. Adopcion de la Resolucion conjunta Num. 55-2020 para eximir la
celebracion de asambleas durante el ano 2020. (Tipos Diversos)

Carta Informativa Num. 2021-22- Aclaracion de la Carta Informativa Num.
2020-27. Adopcion de la Resolucion conjunta Num. 55-2020 para eximir la
celebracién de asambleas durante el ano 2020.

Carta Informativa Num. 2021-23- Adopciéon y efectividad de enmiendas a
reglamentos.

Carta Informativa Num. 2021-24- Enmienda a la Ley 230.

Carta Informativa Num. 2021-25- Enmienda a la ley 255.

Carta Informativa Num. 2022-01- Reconocimiento de los programas
federales, excepciones de reservas estatutarias sobre estos fondos a
Cooperativas certificadas como Community Development Financial
Institution Fund (CDFI) y contratacion de CPA para Single Audits.

Carta Informativa Num. 2022-02- Informe de Inversion Social 2021 a traves
de AITSA.

Carta Informativa Num. 2022-03- Actualizacién agente AITSA y cuestionario
a completar.

Carta Informativa Num. 2022-04- Carta Informativa y cuestionario de
Sistemas De Informacion 2022.

Reglamento 9313 - enmienda los Capitulos V y VIl del Reglamento Num. 7051
‘Reglamento de la Ley de Sociedades Cooperativas de ahorro y credito”; y
enmienda el Reglamento Num. 6464 'Reglamento para establecer las normas
de tramitacion para la expedicion de licencias y permisos”.
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Durante este afno COSSEC participd en varias actividades apostando a la
apertura de canales de comunicacion entre las cooperativas y el regulador.
Aqui algunas de ellas:

Conversatorio "Rol de las Cooperativas de

Trabajo en la Reconstruccion de Puerto Rico’ Mesas de Trabajo con Inclusiv
para establecer estrategias
que permitan atraer capital
adicional a las cooperativas de
la isla.

Establecimos un Acuerdo de
Colaboracion con la Comision de
Desarrollo Cooperativo

Acuerdo de Colaboracion entre la Oficina del
Comisionado de Instituciones Financieras
(OCIF) para reforzar los programas de
cumplimiento con las leyes locales vy
federales para combatir el lavado de dinero
en Puerto Rico.
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Acuerdo de Colaboracion que permitira que la
Division de Investigaciones de Robo y Fraude a
Instituciones Bancarias y Cooperativas, brinde
talleres a los auditores de la Corpoeracion. Comparecencia ante la

Comision de Cooperativismo
del Senado para expresarnos
sobre la Resolucion del
Senado 108.

Participamos del Septuagésimo Congreso Anual de la
Liga de Cooperativas de Puerto Rico.

XX Convencion Anual de la Asociacion de
Ejecutivo de Cooperativas de Puerto Rico.

Asamble Anual del Circuito Cooperativo
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Trigésima Octava Asamblea Anual Informativa
de COOSEC.




Reunion con Aurelio Arroyo Gonzalez, presidente de
(ASEC), en donde firmamos una alianza para facilitar el
establecimiento de estrategias educativas como
seminarios, asi como identificar senalamientos vy
temas comunes que afectan las cooperativas.

14 #{me{ify

En un hecho historico, Camuy
Cooperativa en uniéon a Rincén
Coop, Coop Zeno Gandia y Cabo
Rojo Coop completaron |la
adquisicion historica de los activos
y pasivos de la Cooperativa de
Ahorro y Credito de Aguada.

Acuerdo Colaborativo con Ila
Clinica de Asistencia Legal de la
Escuela de Derecho. Pontificia
Universidad Catolica de Puerto
Rico.



En un hecho historico completamos la Fusion
Voluntaria  Asistida entre ARCOOP vy
Credicentro Coop. la formalizacion de esta
primera fusion wvoluntaria asistida sera sin
dudas trascendental para el fortalecimiento del
sistema cooperativo de Puerto Rico. La
implementacion de este nuevo proceso es una
herramienta adicional que COSSEC le brinda a
las cooperativas.
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Participacion de la tradicional "Actividad del
Geénero® que celebra YaucoCoop donde se [RYenmaT
resaltan las aportaciones de las mujeres
yaucanas.

Reconocimiento por parte del Gobernador Pedro
Pierluisi al trabajo que realizan los Ejecutivos de
Cooperativas en la Semana del Ejecutivo y Ejecutiva
de Cooperativas.




La Corporacion brindo adiestramientos a los
Presidentes Ejecutivos y los Presidentes de las
Juntas de Directores con el fin capacitarlos en

temas como el Deber Fiduciario de las Juntas de
Directores.



Reunién con la Ascciacion de Presidentes y
Lideres Electos de Cooperativas Inc.

Reunion de la Financial Oversight &
Management Board for Puerto Rico
(FOMBPR)




Asamblea Anual del Grupo Cooperativo Seguros
Multiples

Acuerdo Colaborativo entre Puerto Rico y Republica Dominicana con el Instituto de Desarrollo y
Credito Cooperativo (IDECOOP) junto con el Consul y presidente administrador Franco de los Santos.

Cooperativa La Sagrada Familia y
Finca de Colores
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Charla sobre los preparativos en la temporada
de huracanes con el Comisionado del
Negociado para el Manejo de Emergencias y
Administracion de Desastres, el Sr. Nino Correa

Asistimos a la Cooperativa La Puertorriquena en la Transferencia de Activos y Asuncion de Pasivos de
Primera Cooperativa.
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Presentamos un desglose de los logros mas relevantes alcanzados por area para el
ano fiscal 2021-2022.

§ El Area de Apoyo Técnico y Supervision logré completar 58 examenes. A
continuacion, un desglose de los tipos de examenes realizados:

Camel Riesgo Juvenil BSA Seguimiento Sistema Totales

4 40 10 o} 0 4 58

Es importante senalar, que debido al cierre de escuelas por la Pandemia provocada
por el virus COVID 19, muchos estudiantes estuvieron asistiendo a sus clases de
manera virtual y/o las Cooperativas Juveniles no estuvieron operando. Es por esta
razén que nos vimos imposibilitados de cumplir con el plan de apoyo y supervision a
las cooperativas juveniles. Sin embargo, pudimos contactar y visitar en este ano
fiscal 22 cooperativas. De las cooperativas visitadas, se realizaron 10 exadmenes y a
las restantes 12 cooperativas se le ofrecid orientacion con respecto a mantener la
contabilidad al dia.

-Se evaluaron y emitieron de 7 permisos para funcionar de cooperativas incorporadas
bajo la Ley Num. 239 de 2004.

‘Como parte de nuestro deber de fiscalizacion y supervision velando por los mejores
intereses de las cooperativas y sus socios duenos, durante este ano fiscal, la
Corporacion mantuvo la administracion en sindicatura de cuatro (4) cooperativas de
ahorro y crédito:

e Centro Meédico,

» Cooperativa de Ahorro y Crédito de Ciales,

e Geren Coopy

e Primera Coop.

o Cooperativa de Ahorro y Crédito de Aguada.

e Tres Monjitas.
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-Ademas, se completo6 el proceso de venta de activos y asuncion de pasivos de unas
(3) cooperativas:

» Primera Coop paso a formar parte de la Cooperativa La Puertorriquefia.

= Tres Monjitas pasé a formar parte de EDUCOOP.

» Cooperativa de Ahorro y Crédito de Aguada paso a formar parte de las
Cooperativas de Ahorro y Crédito de Cabo Rojo, Camuy, Rincén y Dr. Zeno
Gandia.

Durante el afo fiscal 2021-2022, el personal de la Corporacion tuvo la oportunidad de
beneficiarse de treinta y ocho (38) adiestramientos. Estos adiestramientos se
realizaron con el propésito de cumplimiento de la Ley de Etica Gubernamental y
mejoramiento profesional. Se cubrieron los siguientes temas:

e Delitos Scams

¢ Violencia Doméstica y Hostigamiento Sexual

¢ Sistema de Evaluacion por Desempenfio

e Seguros y Fianza de Fidelidad en los Cuerpos Directivos
¢ Seguridad Cibernética

e Redaccioén Juridica para Abogados Civiles

o Puerto Rican Symposium of Anti-Money Laundering
e Programa Adistramiento Mandatorio

e Primeros Auxilios

e Prevencion y Orientacion de Violencia de Género
Practica para Evitar Una Supervision Inadecuada
Plan Estratégico COSSEC

Plan de Emergencia Antes, Durante y Después de Desastre
Microsoft Teams Level 200

¢ Microsoft Share Point Level 100

¢ Microsft Share Point Level 200

¢ Microsoft OneDrive Business

e Manual de Desempeno

¢ Litigacion en el Foro Administrativo y Judicial

e ISEC INFOSECURITY 2022

e Fraud Analysis and Tech Emerging Challenges
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'« Evidencia

e Empoderamiento

« Elementos Esenciales de un Programa de Anti Lavado de Dinero

¢ El Documento Notarial desde su Preparacion hasta su Inscripcion

« Dia de la Mujer - Taller Motivacional

e Crimenes Financieros y Otros Temas Relacionados

» Actividad Motivacional - Servidor Publico

e Reescribiendo la Era Digital Después de la Pandemia: Propiciando el Compromiso y
Satisfaccion Laboral de Nuestras Organizaciones

« Retos y Luchas en los Desafios de la Administracién de Recursos Humanos y los Ultimos
Desarrollos en los Procesos de la Gerencia Publica en PR

» Uso y Abuso de Sustancias Controladas y Alcohol en el Area Laboral y el Cannabis y sus
Consecuencias Legales

e La interaccion de OSHA en la Administracion de Recursos Humanos y su Rol ante la
Pandemia

¢ Liderando el Proceso de Toma de Decisiones y Manejo de Crisis en el Entorno
Organizacional

» La Capacidad de Comprender, Utilizar y Controlar Nuestras Emociones en el Ambiente
de Trabajo

» Puntos Importantes al Momento de Examinar Conciliaciones Bancarias de Otros

» Conciliacion de Puntos de Venta y ACH

« Estructura Basica de Controles Internos en los Sistemas de Informacion

La Division de Querellas tiene la gran responsabilidad atender con agilidad y premura las
querellas presentadas ante la COSSEC. A esos efectos, continuamos ofreciendo la
alternativa a los socios que presentan quejas sobre las Cooperativas, que las querellas se
atiendan en primera instancia como una reclamacion en los casos que sea viable. Este
procedimiento continua apoyando a proveer una solucion rapida para los socios. Ademas,
dicho proceso ha resultado menos costoso, tanto para las Cooperativas como para la
Corporacion.

Ademas, hemos establecido un programa piloto para agilizar los examenes de riesgo que se
realizan en las Cooperativas, por lo que en el caso de detectar alguna situacion que amerite
una evaluacion en un area en especifico, la misma se refiere a la Division de Querellas para
que se realice un examen especial. En este afo se refirieron dos (2) casos, los cuales se
encuentran en proceso.
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‘En el corriente ano fiscal, se recibieron 128 casos, se atendieron y finalizaron 27
denuncias y 90 reclamaciones, para un total de 117 casos finalizados. A continuacion,
presentamos el desglose estadistico de los casos trabajados en la Division de
Querellas:

Ano Fiscal 2021-22 Denuncias Reclamaciones Examgnes Totales
Especiales
Casos en Proceso 1/jul/21 18 9 0] 27
Casos Recibidos 1-jul-21 al 30-jun-22 16 83 2 101
Subtotal Casos 34 92 2 128
Menos Casos Finalizados 1-jul-21 al
: 27 Q0 0] 117
30-jun-22
Total Casos en Proceso 7 2 2 1

Durante afo fiscal 2021-2022, se manifesté una reduccion $46.5MM en el valor del
mercado de las inversiones. Dicha reduccion en el mercado de valores provocé una
disminucion en activos por $33.8 millones o 9.11%.

Estado de Situaciéon Financiera

Activos Jun-22 Cambio % Cambio Jun-21
Efectivo $ 33682701 $ 17.141.853 103.63% $§ 16,540,848
Inversiones a corto y hrgo plazo 327,143,579 (4.302295) -1.30% 331445874
Reserva de valorizacion de

mversiones (31.960482) (46.489357) -319.98%  14.528875
Inversiones a corto y hrgo plazo
(neta de reserva) 295.183.097 (50.791.652) -14.68% 345.974.749
Inversion nota sobrante 3,730914 - 0.00% 3.730914
Intereses por cobrar 2528643 38,639 1.55% 2,490,004
Sahda diferida de recursos 1,293306 - 0.00% 1,293306
Activos de capital - netos 752977 (171.743) -18.5%% 924.720
Otros activos 265612 (31,766) -10.68% 297378

Total de activos $337,437,250 S (33.814.669) -9.11% $ 371,251,919
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La tendencia en los intereses del mercado, principalmente la experimentada por los
bonos a 2, 5 y 7 afos, causaron un cambio significativo en el valor del mercado de
inversiones. De otra parte, el resto de las caracteristicas econdmicas de nuestra
cartera de inversiones, tales como rendimiento promedio y clasificacion crediticia se
mantienen muy estables.

Ingresos Jun-22 Jun-21 Cambio Bud 22 Diferencia
Primas $28,467,649 525,122,116 $3,345,533 | $24,962,000 $3,505,649
Intereses 10,719,874 10,573,346 146,528 10,086,000 633,874
Otros ingresos 23,709 95,151 -71,442 - 23,709
Total de ingresos  $39,211,232 $35,790,613 $3,420,619 | $35,048,000 54,163,232

En nuestro Estado de Ingresos y Gastos se reflejan ingresos totales $3.4MM por
encima del total acumulado a junio de 2021. En comparacion con el presupuesto
aprobado por la JSF, los ingresos reales obtenidos exceden por $4.2MM, lo
proyectados que representan resultados sumamente positivos.

Presupuesto  Gastos Acumuladoss Pre supuesto

Partidas Presupuestarias Aprobado Qolaciones 30 JUNZ2 Disponible % P o supues to Utliza do

Tots Nom:inas y Relaconados $6. 780812 $6.105 875 8674 B37 90.05%
Totsl Facidades yPagos por Servcos Publicos 51872 46 821 4 851 o0 81%
Towl Servcos Comprados 1,018 562 881 095 137 497 86.50%
Towl Gastos de Transporacon 453 700 310,138 143 582 68 38%
Total Servicios Profes onales 1.543 326 1,183,172 380,154 T75.3T%
Totl Oros Gas s Operaconales 346 446 255574 80,6872 85 32%
Totsl Comprade Equire 23255 24 15600 {901) 103.87%
Towd Matwrades y Sum nisros 67 034 66 085 49 S8 S8%
Totsl Amuncos y Pautas en Medos 5726 174 5.552 J04%
Towd Pay As You Go 502 000 502000 0.00%
Totsl Gasio de Inereses 2,042 283 714 083 1,328,200 34 9E%
GranTotal de Gastos Acum ulados $12834 845" $9.607.273 $3.227 573 TA85%

El gasto total acumulado para al 30 de junio de 2022 representa el 74.85% del presupuesto
aprobado. Esta proporcion es 25.15% por debajo del gasto autorizado para el afo fiscal 2022.

El ahorro total alcanzé $3.2MM, principalmente por el ahorro en intereses, néminas y servicios
profesionales
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Descripcion Cambio

Ingreso de primas $28.467.649 §25.122,116 § 3.345533

Ingreso de intereses (neto de prima v descuento) 10,719.874 10,573,346 146,528
Otros mgresos (gastos) 23.710 05.151 (71.441)

Total de ingresos 39,211,233 35,790,613 3,420,620
(=/-) Total gastos operaciomales (9,586.,333) (8,003 063) (1,490,388)|
Gasto de Provision - 5,562,131 5] _562,131)]
Ingreso Neto Operaciones 29,624,880 33,256,779 (3,631,899)]

Actnvidad neta de Inversiones

($48.685.008)

(S 7.829)

(41,967,269}

Ingreso N eto

6.71
$ (19.060.218) S 26.538.950 S !45;99&685

Los resultados operacionales al 30 de junio de 2022 reflejan una disminucion por $45.6MM
en comparacion con junio de 2021. La pérdida reportada en las actividades de inversiones,
causada por la reduccion en el valor del mercado de las inversiones son la razén principal
para este cambio.

POSICION NETA junio-22 junio-21 Cambio |
Restrictos - capital aportado por
% tivas asegoradas $ 111547684 S 101377646 S 10,170,038
Inversafm .e.n activos de capital, neto de 924720 924.720 it
depreciacion
Sobrantes (deficiencia) acumulados 14,500,822 33,561,041 (19,060219)
Total de posicion neta S 126,973,226 S$135863,407 S (8.890,181)
Total Acciones & Depdsitos Asegurados” $10,663,868,851 $10,520,790,266 $143,078,615
Relacion Capital a Acciones y Depositos 1.19% 1.29% <0.10%

El cambio en el valor del mercado de inversiones provocé una merma de $19.1MM en la
Posicion Neta durante el trimestre. Esta merma ocasiona la reduccion en la relacién de

capital de .10% en comparacion de junio de 2021.

COSSEC esta involucrado en varias iniciativas Inter agenciales tanto con entidades estatales
como a nivel federal. Estos acuerdos son parte fundamental para alcanzar las metas y
objetivos y son parte integral para cumplir con nuestros deberes y funciones como

institucion.
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La Comision de Desarrollo Cooperativo (CDCOOP) es la agencia principal con la que
COSSEC mantiene un acuerdo de colaboracién por la relacion en los servicios y por la
importancia que amerita al ser un ente adscrito a esta entidad. Otras de las entidades con
acuerdos son Policia de Puerto Rico, Oficina del Comisionado de Instituciones Financieras
(OCIF), (FINCEN), Banco de la Reserva Federal de Nueva York y la Pontificia Universidad
Catolica (PUCPR), entre otras.

Cabe senalar, que ademas de los acuerdos con las agencias mencionadas anteriormente,
hemos establecidos acuerdos colaborativos con instituciones privadas como lo son
Asociacion de Ejecutivos de PR (ASEC), y INCLUSIV, para brindarle a las cooperativas de la
isla la ayuda y las herramientas necesarias, para enfrentar los retos de nuestra economia
actual.

La Corporacion administra tres leyes principales que permiten el funcionamiento de los
diferentes tipos de cooperativas. Estas son:

» Ley Num. 255 de 2005- Cooperativas de Ahorro y Crédito
» ‘Ley Num. 239 de 2004- Empresas Cooperativa o Tipos Diversos

e ‘Ley 220 de 2002- Cooperativas Juveniles

Al 30 de junio de 2022 contamos con las siguientes cooperativas activas y operando:

Tivo Cant.idad
Activas
Ahorroy Crédito 105
Tipos Diversos 134
Juveniles -
Total 240



Sector Ahorro y ¢

A continuacion, los datos financieros de las cooperativas de ahorro y crédito del periodo
comprendido entre 2018 y 2022:

En (Smillones) 2018 2019 2020 2021 2022

Total de Préstamos 4,769 5,063 5,129 5,401 5,925
Reserva de Préstamos Incobrables 124 128 130 136 158
Inversiones en Valores Negociales 1,438 1,420 1,313 1,821 2,439
Total de Activos 8,800 8,761 9,764 11,232 11,450
Total de Acciones y Depdsitos 8,255 8,166 9,152 10,521 10,701
Reserva de Capital Indivisible 347 352 356 364 364
Reserva Capital Indivisible a Total de Activos 3.94% 4.02% 3.65% 3.24% 3.18%

ElL movimiento ha logrado aumentar sus activos y reserva de capital indivisible en un 30.11%
y en un 4.90%, respectivamente, con relacion al 2018. Para el ano 2022 el total de activos
reflejé un aumento de 1.92% con relacion al afio anterior.

El total de acciones y depositos asciende a 10,701 millones (grafica 1). Esto representa un
aumento de 29.63% respecto al afo 2018 y 1.71% de incremento respecto al afio 2021.

La proporcion de reserva de capital indivisible a total de activos disminuyd de un 3.94% a un

3.18%, respecto al 2018 (grafica 2). Para el afio 2022 dicha proporcion reflejo una disminucion
de .06% con relacion al 2021.

Total de Acciones y Depésitos

2018 2019 2020 2021 2022

® Depdsitos  # Acciones

S



Razon Reserva de Capital Indivisible a Total de Activos
500%  _ 3.94% 4.02%
: 3.18%
v 4
2018 2019 2020 2021 2022

Los dos renglones con mayor distribucion en la distribucion de los depdsitos en las
cooperativas continuan siendo las cuentas de depositos (71.08%), seguido por los
certificados de ahorro con 14.00%.

Distribucion de Depdsitos
Certificados y y
Depésitos de Coop. Depdsitos fondos Otros Depositos

6.07% publicos Cuentas IRA 05T%
o 0.00% 0.31%

Certificados de Cuentas Corrientes
ahorro 6.63%

Eventos 14.00%

determinados

Cuentas de
Depaositos
71.08%

Al 30 de junio de 2022 el total de préstamos en cartera, de las cooperativas de ahorro y
crédito ascendio a $5,925 millones, un aumento de $524 millones (9.70%) comparado con
el ano anterior. La distribucion de la cartera de préstamos se refleja en la grafica 6, donde
los préstamos personales constituyen un 38.75%, los préstamos hipotecarios el 25.58% y
los préstamos de auto el 24.41%. Las cooperativas de ahorro y crédito cuentan con una
reserva de préstamos incobrables de $158 millones.
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Al 30 de junio de 2022 la informacion estadistica y financiera de las cooperativas bajo la Ley
Num. 239-2004 es la siguiente:

Al 30 de junio de 2022 la lista de Cooperativas de Tipos Diversos incorporadas y con
permiso para funcionar en la COSSEC es de ciento treinta y cuatro (131) cooperativas, de las
cuales ciento uno (101) cooperativas estan habiles para radicar el Informe Financiero. El
numero de cooperativas corresponde a la lista oficial de cooperativas incorporadas y con
permiso para funcionar de la COSSEC.

Estatus Cantldqd
Cooperativas
Activa 101
Activa 18
Inoperante
Activa
Moratoria -
Total 131

Las cooperativas de tipos diversos son identificadas por su naturaleza, clasificacion y
actividad economica.

Segun su naturaleza, de las 131 cooperativas, un 2.99% son mixta. 50.75% son de
trabajadores y un 46.27% son de usuarios y consumidores.

Naturaleza Cantidad N
Porcentual
Mixta 4 3.05%
Trabajadores 65 49.2%
Usuarios y Consumidores 62 47.38%
Total 131 100.00%



Segun el sector economico, las cooperativas de tipos diversos se agrupan en: Agricola,
Comercial, Consumo, Industrial/Produccion, Servicios, Transporte y Vivienda.

Actividad
Econdmica

Agricola
Comercial
Consumo
Industrial
Servicios

Transporte
Vivienda

Totales

e

#(medpy

Cooperativas de Tipos Diversos por naturaleza
al 30 de juniode 2022

49.62%

47.33%

-

Mixta

Trabajadores

Cantidad

Cooperativas

19
17
12
9

52
7
13

131

Usuarios &
Consumidores

Razén
Porcentual

14.50%
12.98%
9.16%
6.87%
39.69%
6.87%
9.92%

100.00%



Transporte
T%

Vivienda
10%

Servicios
40%

Industrial
7% Consumo

9%
Los datos financieros recibidos de las cooperativas de tipos diversos (no incluye vivienda)
que radicaron el Informe Financiero Trimestral a junio de 2022 son los siguientes:

Activos $115,562,735.87
Acciones $17,972,558.57
Reserva Social $10,522,997.72
Reserva de Servicios $4,816,192.01
Otras Reservas $5,122,120.06
Ventas o Ingresos $18,423,051.73
Sobrantes
(Pérdidas Corrientes) $4,154,816.80
Neto
Empleados a Tiempo 167
Completo
Empleados a Tiempo
A 46
Parcial
Socios 9463
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Los datos financieros de las cooperativas de tipos diversos, por sector econémico al 30 de
junio de 2022 segun la radicacién del Informe Financiero Trimestral son los siguientes:

Activos 50,641,517 45587819 3,630,222 3794441 5204516 6695222

Acciones 936220 12672578 1175071 698688 1,138,635 1,351,358

ReservaSccial = 2335128 6318207 OILT43 140948 331880 47588

4 LSS

Reserva para " 7 ”
s 1.824.404_ [ 1.5? 5,521 38699(3 : 128,625 34?.59_2 .- ”'1752.060
Otras reservas 2,980,769 1936836 - - 195516

hee— 4
|
}
|

15,024,477 10,708,598 3962374 18I7.575 5151612

3007052 223475 145800 347.920 403688

VentasoIngresos | 918787
Sohm(?ﬁddu) 26.784

comentes netas : 8 . B
g g 21 19 48 1 4
gecnicus s gt IR 4 2 0 6 0
Némerodesocios | 1199 2538 4151 15 1494 &

Trece (13) de las 131 cooperativas son cooperativas de vivienda, de las cuales 12 radicaron el
Informe Financiero correspondiente a junio de 2022:

Activos $34,278,633.78
Unidades de Vivienda 2,827
Num. de Socios 2,645
NUm. Empleados 69
Cooperativas de Vivienda Activas 13
Cooperativas de Régimen de
: 3
Titulares
Cooperativas en Proceso de 5
Conversion
Radicacién Trimestral 12
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Debido a la naturaleza de estas cooperativas la informacion financiera corresponde a datos
economicos desde el 2017 hasta el 2022. Esto es asi, ya que la informacion es ofrecida de
forma voluntaria, no existe una uniformidad en los datos, ya que las cooperativas no
mantienen su contabilidad al dia o no la llevan, entre otras razones. Por lo tanto, los datos en
la tabla que se incluye corresponden a la informacion financiera recopilada de 176

cooperativas entre el 2017 y 2022. A continuacion, la tabla sobre los datos econémicos:

Aaveio » b il 24 | $63430685|  $40286791 $1,041.314.76
Caguas 5l 3,601 21 1.056,450.94 718,626.20 1,778,750.14
Mayaglez 40 5453 25 799.337.19 763,728.53 1,568,583.72
Ponce 25 1.633 7 429,005.45 26374836 694.418.81
San Juan a 3,385 . 291,219.18 158.411.93 453,043.11
Total 176 18,149 83 $3,210,319.61| $2,307,382.93 $5,536,110.54

Como podemos observar, las cooperativas juveniles aportan a la economia de la Isla
mediante la creacion de empleos con un total de 83 empleados. Ademas, son laboratorios
empresariales para los estudiantes que aprenden a emprender negocios. Aprenden
destrezas de liderato, oratoria y parlamentarismo.

Al igual que en los pasados afios, continuamos manteniendo nuestro compromiso de una
supervision justa, equitativa, accesible y efectiva, mientras continuamos mejorando los
procesos e implementando regulaciones necesarias para el buen funcionamiento de la
Corporacion.

Continuaremos velando y apoyando el fortalecimiento del sector cooperativo de la isla que
tanto aporta al crecimiento econémico de nuestro pais.

Mabel Jiménez Miranda, MBA
Presidenta Ejecutiva
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Introduccion

En este informe incluimos proyectos cooperativos que ilustran coémo utilizamos los programas de
desarrollo cooperativo para hacer disponibles recursos que promueven la actividad
socioecondmica, la generacién de empleos en nuestras comunidades y el fortalecimiento del
Sistema Cooperativo.

El progreso que hemos logrado es posible gracias al apoyo de los Organismos Centrales, de las
Cooperativas del Sector de Ahorro y Crédito, y de las Cooperativas de Tipos Diversos que
invierten en FIDECOOP.

Organizacién de la Junta de Directores

La Junta de Directores de FIDECOOP, por disposicion de la Ley 198, “Ley Habilitadora del Fondo
de Inversién y Desarrollo Cooperativo”, segin enmendada, se compone de cuatro representantes
del Sector Gubernamental, cuatro representantes del Sector Cooperativo y un representante del
Interés Publico.

Oficiales de Junta:

Lcdo. Federico Rivera Saez, Representante del Sector de las Cooperativas de Seguros y
Presidente de Junta de la Cooperativa de Seguros de Vida (COSVI), como presidente.

Sr. Israel Vélez Colén, Representante de la Compafiia de Fomento Industrial de Puerto Rico
(PRIDCO), como vicepresidente.

Sr. Oriel Ramirez Rodriguez, Representante del Interés Publico, como segundo vicepresidente.

Sr. lvan A. Otero Matos, Representante de la Liga de Cooperativas de Puerto Rico y Presidente
de Junta del Grupo Cooperativo Seguros Multiples (GCSM), como secretario.

Directores de Junta:

Leda. Glorimar Lamboy Torres, Comisionada de la Comisién de Desarrollo Cooperativo
(CDCOOP).

Sr. Candido Rivera Lopez, Representante del Sector de las Cooperativas de Ahorro y Crédito
y Presidente Ejecutivo de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de Manati.

Lcdo. Héctor L. Martinez Valldejuli, Representante del Banco Gubernamental de Fomento
(BGF) y Director de la Agencia Fiscal de la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal de
Puerto Rico (AAFAF).

Sr. Juan Rodriguez Cordero, Representante del Banco Cooperativo de Puerto Rico y
Presidente Ejecutivo de la Cooperativa de Ahorro y Crédito La Regla de Oro.

Sra. Soraya Morén Vélez, Representante de la Compafiia de Comercio y Exportacién de Puerto
Rico (CCE).



Para el afio operacional 2021, la Junta de Directores efectué 10 reuniones ordinarias y 1 reunion
constituyente.

Comités de Trabajo

Los Comités de Trabajo son entes organizados y dirigidos por la Junta de Directores. Estos
comités se constituyen estratégicamente con la participacion tanto del sector cooperativo como
del sector gubernamental. El proceso de seleccién asegura que cada miembro participe en
aquellos comités donde mas valor afiade a la labor de FIDECOOP. Cabe destacar que todos los
comités de trabajo cuentan con la colaboracién y asesoria de la Gerencia de FIDECOOP.
Durante el 2021, se constituyeron cuatro comités de trabajo: el Comité Ejecutivo, el Comité de
Desarrollo de Proyectos Cooperativos, el Comité de Inversiones y el Comité de Auditoria. Cada
uno de estos comités contd con la colaboracion del Director Ejecutivo de FIDECOOP.

Comité Ejecutivo

El Comité estuvo constituido por los siguientes directores de Junta: Presidente de Junta, Primer
Vicepresidente, Segundo Vicepresidente y Secretario de Junta. Este Comité tiene como tarea
primaria discutir asuntos de altos niveles para la Instituciéon, completar su analisis y llevarlos a la
Junta en pleno con recomendaciones para la toma de decisiones. Entre los trabajos realizados
se evaluaron y actualizaron las siguientes politicas: Politica Evaluacion y Otorgacion a la Reserva
de Estimulo para Cooperativas de Tipos Diversos y Cooperativas Juveniles, Politicas y
Procedimientos que seran de aplicacién y uso de todos los programas y proyectos
subvencionados con fondos CDBG-DR y Politicas de Recursos Humanos de FIDECOOP.

Comité de Desarrollo de Proyectos Cooperativos

El Comité estuvo constituido por los siguientes directores de Junta: Representante de la Liga de
Cooperativas de Puerto Rico, Representante de la Autoridad de Asesoria Financiera y Agencia
Fiscal (AAFAF), Representante del Banco Cooperativo de Puerto Rico (BANCOOP) vy
Representante de la Comisién de Desarrollo Cooperativo (CDCOOP). Este Comité se encarga
de evaluar los proyectos de cooperativas elegibles, presentados por la Gerencia, que permitan
una determinacion razonable de viabilidad econdmica y financiera, frente al perfil de riesgo.
Ademas, es responsable de supervisar la Cartera de Proyectos Cooperativos, recomendar la
clasificacion de riesgo y la evaluacion de la provision para pérdidas crediticias.

Comité de Inversiones

El Comité estuvo constituido por los siguientes directores de Junta: Representante de la
Comparifa de Fomento Industrial (PRIDCO), Representante del Interés Publico y Representante
del Sector de las Cooperativas de Ahorro y Crédito. Este Comité tuvo como tarea primaria
implementar y revisar las politicas relacionadas a las inversiones de la Institucién. Igualmente,
superviso el manejo de la cartera de inversiones del Fondo, las practicas de manejo de efectivo
y la evaluacion de riesgo basado en la informacién provista por la Gerencia.

Comité de Auditoria

El Comité estuvo constituido por los siguientes directores de Junta: Representante del Sector de
las Cooperativas de Ahorro y Crédito, Representante de la Comisién de Desarrollo Cooperativo
(CDCOOP) y Representante de la Autoridad de Asesorfa Financiera y Agencia Fiscal (AAFAF).
Este Comité tuvo como tarea primaria atender asuntos relacionados con auditorias externas, asi



como evaluar los informes de los reguladores y hacer recomendacién sobre practicas de
prudencia y sana administracion. El Comité, junto al Comité de Ejecutivo, luego de evaluar las
propuestas para la auditoria anual de las operaciones de FIDECOOP para el afio 2021, decidio
recomendar nuevamente la contratacién de la firma de auditores independientes Baker Tilly
Puerto Rico, CPAs, PSC.

INFORME DE OPERACIONES

FIDECOOP constituye la Gnica institucion financiera y fondo de capital de riesgo sin fines de lucro
creada por el Movimiento Cooperativo especificamente para desarrollar empresas cooperativas
que impacten positivamente en el desarrollo socioeconémico de Puerto Rico. A tenor con su
marco legal, FIDECOOP ha desarrollado programas para la educacion, promocién y orientacion
sobre el modelo cooperativo; y, ofrecimiento de asistencia técnica, apoyo gerencial y estimulo.
Estos programas han venido a complementar las herramientas de financiamiento estratégico que
ofrece FIDECOOP a empresas de nueva creacion y en proceso de desarrollo, asi como a
cooperativas que se han visto afectadas por los desastres naturales, la crisis econémica y el
Covid19 en afios recientes. A esto se afiade que, en el afio 2021, FIDECOOP cred la aceleradora
de empresas cooperativas EmprendeCoop gracias a la otorgacién de una subvencion del
programa de “Small Business Incubators and Accelerators” (SBIA) con fondos CDBG-DR.

A NIVEL DE SERVICIOS, FIDECOOP OPERA DESDE PROGRAMAS CLAVES:

&
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Educacién, Promocidn, y Orientacion

Como parte del programa de educacion, promocion y educacion, en FIDECOOP atendimos a 24
grupos nuevos interesados en el modelo cooperativo. De igual forma orientamos a 35
cooperativas que solicitaron audiencia, visita o servicios educativos de nuestra parte.

A estas actividades debemos agregar varios proyectos a resaltar:

Cooperativas de cuidado en el hogar - Durante el afio operacional 2021 dimos énfasis en
alianzas conducentes a establecer los cimientos adecuados para el establecimiento de
cooperativas de cuidado en el hogar, una de las necesidades sociales mas apremiantes que
aqueja a nuestra poblacion mayor de edad. Una de estas colaboraciones se dio con el Area Local
de Desarrollo Laboral Guaynabo — Toa Baja donde orientamos a su Junta Local y empleados
sobre el modelo cooperativo como opcidn para la creacion de este tipo de cooperativas. También
establecimos una alianza con el ICA Group en EE.UU., organizacién que recibié fondos de la
“Cooperative Foundation” para la realizacion de un estudio de viabilidad de mercado de
cooperativas de cuidado a domicilio en Puerto Rico. Como parte de nuestra colaboracion, en
FIDECOOP identificamos los contactos de profesionales y representantes de organizaciones en
todo Puerto Rico que pudieran brindar informacién fehaciente sobre la industria del cuidado en
el hogar en Puerto Rico. Esta investigacién produjo un estudio cuya traduccién al espafiol fue
patrocinada por FIDECOOP y comisionada a la Cooperativa de Traductores (TRADUCOQP).



En octubre, presentamos el Estudio de Viabilidad de Cooperativas de Amas de Llaves y
Cuidadoras del ICA Group a un grupo de representantes de Gobierno y Movimiento Cooperativo.
Este evento se hizo en coordinacién con la CDCOOP y la presentacion del estudio estuvo a cargo
de Eric Leenson de la Red de Economia Solidaria. También participaron el Hon. Betito Marquez,
alcalde de Toa Baja, el Ing. Nesty Delgado, presidente de la Junta Local de Desarrollo Laboral
del Sureste y un representante del Sr. José Acarén por AARP. Al evento asistieron
representantes de La Fortaleza, la Legislatura y la Oficina de la Comisionada Residente, asi
como representacién de la Liga de Cooperativas y la Junta Directiva de FIDECOOP. El estudio
esta disponible en este enlace: https://icagroup.org/wp-content/uploads/2021/11/Puerto-Rico-
Home-Care-Market-Report Spanish.pdf

Desde FIDECOOP hemos facilitado sesiones de seguimiento sobre el proyecto de Cooperativas
de Amas de Llave elaborando estrategias de negocio que faciliten la creacion de este tipo de
cooperativas y el estudio de su viabilidad. Como parte de estas estrategias hemos mantenido
reuniones periddicas con AARP y representantes del sector gubernamental a los fines de hacer
mas viable la creacién de cooperativas de amas de llave de trabajo asociado, de usuarios, de

vivienda o mixtas.

Estaciones electrolineras - Atendiendo la tendencia global de la industria automotriz hacia
vehiculos eléctricos hemos orientado a cooperativas gasolineras. En FIDECOOP impulsamos
varios encuentros entre cooperativas cuya actividad principal esta vinculada a la gestion de
energias renovables y las gasolineras cooperativas, para promover una transiciéon planificada
hacia este modelo de negocio. También, promovimos el establecimiento de estaciones de
recarga en instalaciones de cooperativas con amplio nimero de estacionamientos como las
cooperativas de vivienda, entre otras.

Conversion de PyMEs a Cooperativas - En FIDECOOP reconocemos que el cooperativismo
puede ser una alternativa para enfrentar los retos demograficos que el pais enfrenta ante el
aumento de la poblacién de adultos mayores. Esto puede convertirse en un problema econdémico
para el mantenimiento de pequefias y medianas empresas locales y fuentes de trabajo en la
comunidad. Reconociendo la necesidad de estrategias de sucesion para miles de empresas
puertorriquefias hemos orientado a decenas de empresarios sobre la opcién de vender sus
PyMEs a sus empleados organizados en cooperativas de trabajadores. Este fue el tema que
FIDECOOP abordd en el BE Fest, coordinado por Colmena6g, y en el Global Entrepreneurship
Week, evento que se celebra en mas de 170 paises durante el mes de noviembre. Como muestra
de este tipo de conversién, mostramos el caso de ARACOOP, empresa con mas de 30 afios de
servicio que fue traspasada por su duefio a los trabajadores de la empresa por medio del modelo
cooperativo. Esta cooperativa fue acompafiada durante su proceso de conversién y ademas
recibié financiamiento de FIDECOOP.

d_(.;p Financiamiento Estratégico

El financiamiento es una de las herramientas que FIDECOOP utiliza para el desarrollo de
empresas cooperativas. Como entidad sin fines de lucro que recibe fondos de las Cooperativas,
nos aseguramos de que proyectos cooperativos que usualmente no son atendidos por la banca
tradicional, o para los cuales las cooperativas de ahorro y crédito estan limitadas de atender,
reciban el capital necesario para organizarse, fortalecerse o expandirse. En este programa
destacamos:



Cartera de Proyectos Cooperativos

La Cartera de Proyectos Cooperativos asciende a $7.6 millones, de los cuales $2.9 millones
pertenecen a 10 facilidades de crédito que ayudan a generar 721 empleos directos y $4.76
millones pertenecientes a 3 inversiones de capital en entidades cooperativas. El promedio de
rendimiento de la cartera de préstamos es 6.79% y el promedio de la inyeccién de capital es de
2.55%. Lo que nos lleva a un promedio general en el total de la Cartera de Proyectos
Cooperativos de 3.89%. Bajo el mismo programa FIDECOOP renové siete lineas de crédito.

Para el afio operacional 2021 se orientaron 20 cooperativas sobre nuestras facilidades de
financiamiento. De éstas, siete solicitaron financiamiento regular y tres solicitaron un microcrédito
comercial de la Reserva de Estimulo. Al finalizar el afio, FIDECOOP habia aprobado tres
facilidades de crédito y se preaprobé un financiamiento a una cooperativa de vivienda. De nuestra
cartera, la cooperativa ELECTRICOOP enmendé su linea de crédito como producto de su
crecimiento y diversificacion en contratos.

$250,361

Cooperativa de Trabajo Asociado ARA Security Integrators (ARACOOQOP)
$45,000

Multiservices Coop

$8,451

Cooperativa Mixta IUPICOOP Café

$1,800,000 (Pre-Aprobado)

Cooperativa de Vivienda La Ceiba
Saldo de Facilidad de Crédito y Beneficio de Reserva de Estimulo

En el afio operacional 2021, la Cooperativa de Porcicultores de Puerto Rico y el Caribe
(COOPORCI-PR) sald6 su facilidad de crédito. Ademas, la cooperativa sometié una solicitud de
Reserva de Estimulo para atender el aumento de costos por inflacion en el alimento porcino.
Para esta facilidad de crédito, FIDECOOP enmendé la politica para la otorgacién de este tipo de
micro préstamo permitiendo que pudiera ser concedido para atender contingencias econémicas
producto de la pandemia o de desastres naturales. Este cambio permitira que mas cooperativas
se beneficien en momentos de crisis. La facilidad de crédito para COOPORCI fue aprobada por
$13,000. Reconocemos la responsabilidad de la Cooperativa de COOPORCI-PR por el
cumplimiento de sus obligaciones financieras de ambas facilidades con FIDECOOP. De igual
forma las cooperativas juveniles UVACOOP y La Superior en Maricao les fue aprobado un
microcrédito de $1,000, respectivamente.

3{{: Asistencia Técnica, Apoyo Gerencial y Estimulo

Este programa fue disefiado para apoyar a las cooperativas en el fortalecimiento de su estructura
empresarial. En el afio operacional 2021, 17 cooperativas se beneficiaron de este servicio. Bajo
este objetivo programético ofrecimos orientacién a las juntas directivas de las Cooperativas de
YauCoop y CaribeCoop sobre la organizaciéon de Centrales Cooperativas segun el capitulo 26



de la Ley 239-2004, Ley General de Sociedades Cooperativas. También, discutimos sobre el
interés que tienen las cooperativas en integrarse para continuar el desarrollo de un proyecto de

vivienda de interés social en Yauco.

Asistimos a cooperativas como ARACOOP y COOPARE en aspectos relacionados a su plan y
modelo de negocio. También, acompafiamos gerencialmente a integrantes de Hojaldre Coop y
la Cooperativa Cantera Embellece en sus procesos de gobernanza. En el caso de esta ultima,
recibieron una guia de orientacién sobre sus obligaciones en ley y mejores practicas
empresariales. FIDECOOP ofrecio servicios educativos a ELECTRICOOP y asistencia técnica a
COOPORCI en la discusioén de la propuesta “Value Added Producer Grant 2021" del USDA RD
y orientacion sobre interés de subasta del Departamento de Educacién referente al contrato de
compra de cerdo para el Programa de Comedores Escolares.

Como parte de nuestro apoyo a varias cooperativas, realizamos solicitud y consulta a COSSEC
referente al calculo de la razén de pérdidas descontadas en acciones mancomunadas de
cooperativas de tipos diversos. Esta aclaracion fue de vital importancia al momento de calcular
la devolucién de acciones a los socios de cooperativas no financieras.

Pudimos contribuir a identificar cooperativas que cumplieran con los requisitos para la obtencion
del incentivo por Covid19 que ofrecié el “Federal Home Loan Bank” a través de Grupo
Cooperativo Seguros Mdiltiples. Gracias a esta invitacién, pudimos referir seis cooperativas
(IUPICOOP Café, COOPERA, Madre Tierra, Minillas, TAPR Coop y Tour Coop) que se
beneficiaron de recibir $10,000.00 cada una.

Paycheck Protection Program

Con el propdsito de hacer accesible las ayudas del Programa Federal de Proteccién de Nomina
(PPP, por sus siglas en inglés) a las cooperativas no financieras de Puerto Rico, retomamos el
acuerdo de colaboracién con la Cooperativa de Ahorro y Crédito Dr. Manuel Zeno Gandia para
brindar apoyo a las cooperativas no financieras en el proceso de someter la solicitud de
préstamos PPP de la Administracién de Pequefios Negocios (SBA).

En enero se llevo a cabo la orientacion a cooperativas sobre este programa de ayuda PPP. En
la orientacion asistieron 33 participantes. La Gerencia de FIDECOOP firmd un contrato de
servicios junto con la Cooperativa de Ahorro y Crédito Dr. Manuel Zeno Gandia para la
orientacion a los solicitantes y asistencia en la preparacion de la solicitud de préstamos, asesoria
al personal y recibir, evaluar y validar identidad y documentos de las solicitudes de préstamos
recibidas de la segunda ronda de estimulo del programa PPP. También, se aclararon dudas
sobre el proceso de solicitud de la primera ronda y el proceso de condonacion del préstamo.
Algunas Cooperativas de Tipos Diversos -que solicitaron acogerse a este programa por medio
de la banca tradicional- confrontaron problemas para obtener la condonacién del PPP. Estos
casos fueron orientados por el CPA Gabriel Moreno Santiago y referidos a Cooperativas de
Ahorro y Credito que son 7(a) Lenders de SBA. También realizamos consulta legal para asesorar
a cooperativas de vivienda que estaban interesadas en la aplicabilidad de esta ayuda econémica
para sus instituciones. Las cooperativas asistidas para la primera o segunda ronda fueron
(MarCoop, ACISCOOP, Cantera Embellece, AgroComercial, Creacion de la Montafia, Tour Coop
y Cooperativa de Vivienda Ciudad Universitaria).



Propuesta de Asistencia Técnica de Oxfam $35,000 (julio 2020 — diciembre 2021)

En 2021, gracias a la subvencion de la organizacion Oxfam América, en FIDECOOP pudimos
coordinar el ofrecimiento de 144 horas de acompafiamiento empresarial, 57 horas de
capacitacion y 42 horas de asistencia técnica operacional, 90 horas de asistencia técnica en
contabilidad y mas de 500 horas de acompafiamiento gerencial institucional a las cooperativas
Industrial de Comerio y Creacién de La Montafia en Utuado. Este acompafiamiento fue posible
gracias a la contratacion de profesionales con pericia en areas puntuales.

La capacitacion abarcé temas de identidad cooperativa, gobernanza, planificacion, temas
operacionales, de produccion y de manejo del recurso humano. Producto de esta asistencia
técnica, la cooperativa Industrial Creacion de la Montafia ha obtenido tres nuevos contratos, entre
ellos, la produccién de los uniformes de la delegacion deportiva que representd a Puerto Rico en
las Olimpiadas de Tokio.

Programa Mano Amiga

A consecuencia de la pandemia del COVID 19, FIDECOOP solicitd y obtuvo una subvencién de
la Fundacién Empresas Fonalledas para nuestras cooperativas industriales de costura quienes
recibieron $15,000. Este contrato le permiti® una fuente de ingreso adicional a estas
cooperativas que cosieron equipo de proteccién personal (2,200 batas) que fue obsequiado al

personal del Sistema Municipal de Investigacion de Casos y Rastreo de Contactos (SMICRC)
durante el mes de abril.

» ‘- Plataforma de Servicios Integrados para el Financiamiento Comercial

- % (SIFCO)

En febrero llevamos a cabo la orientacion a las cooperativas del sector de ahorro y crédito para
presentar el Programa SIFCO y las nuevas tarifas para 2021. Participaron 31 personas. Un total
de nueve cooperativas expresaron su interés en afiliarse al Programa y la intencién de referir
casos. Sin embargo, parte de la evaluacion revelé que es importante fortalecer este servicio de
financiamiento comercial en las dreas de promocién y revisién de riesgo en la cartera de
préstamos comerciales (“servicing”) previo a realizar un relanzamiento de este programa. Otro
aspecto que entendemos ofreceria un valor agregado al servicio es que FIDECOOP se convierta
en proveedor de servicios prestatarios (“Lender Service Provider”) certificados por SBA. En esa
direccion y con el &nimo de robustecer los servicios de crédito comercial de las cooperativas de
ahorro y crédito en areas como el financiamiento de equipo de generacién y almacenamiento de
energia renovable, logramos que nuestro Especialista en Crédito Comercial, Carlos E. Pizarro
Acosta obtuviera una certificacion en Préstamos Comerciales de Energia Solar (“Commercial
Solar Lending”) en la Universidad de New Hampshire. Esta certificacién fue gracias a una beca
otorgada por Inclusiv Credit Union Network.

Alianza con Rocky Mountain Institute y Liga de Cooperativas - Como parte de esta iniciativa,
participamos conjuntamente con la Liga de Cooperativas de Puerto Rico en cinco reuniones junto
a la organizacion sin fines de lucro Rocky Mountain Institute (RMI), organizacién que, junto a
Rockefeller Foundation y Fundacién Comunitaria de Puerto Rico buscan financiamiento para
proyectos comunitarios de transformacién energética a energia solar. RMI identificé proyectos
iniciales donde ofreceria subvenciones parciales para la instalacién de estos proyectos y donde



se busco una oferta uniforme de las cooperativas participantes para el financiamiento de la parte
no subvencionada (60% - 80%). FIDECOOP colabor¢ en la redaccién de un “Term Sheet” que
sirviera de oferta de las cooperativas de ahorro y crédito participantes. También estuvimos
disponibles para realizar la evaluacién de crédito comercial solar para la cooperativa de ahorro y
crédito que asi lo requiriera.

Ademas, FIDECOOP ha promovido la colaboracién entre cooperativas de ahorro y crédito y
cooperativas de la industria de energia renovable con el propésito de fomentar su vinculacion y
poniendo a disposicion los servicios de SIFCO a cooperativas de ahorro y crédito.

EmprendeCoop

En abril de 2021, en FIDECOOP fuimos notificados de la concesion de una subvencion del
Departamento de Vivienda bajo el programa federal Small Business Incubator and Accelerator
Program (SBIA) sufragado con fondos de la Subvencién en Bloque para el Desarrollo
Comunitario para la Recuperacioén de Desastres de Puerto Rico (CDBG-DR, por sus siglas en
inglés). Dicha propuesta habia sido redactada en 2020 a los fines de consolidar y fortalecer los
servicios de los programas de educacion promocion y orientacion, asi como el de asistencia
técnica y acompafiamiento gerencial por medio de una unidad de gestion y apoyo a las
cooperativas que brindara servicios de aceleracion e incubacién empresarial.

EmprendeCoop es esa unidad de gestion y apoyo cuya meta es impulsar el desarrollo y
crecimiento de empresas cooperativas, nuevas y existentes, mediante procesos de incubacion y
aceleracion. Los objetivos de EmprendeCoop estan alineados con las metas de la Alianza
Cooperativa Internacional (2020-2030) y del Movimiento Cooperativo de Puerto Rico (2021-2024)
en promover la identidad cooperativa, local y mundial; proteger los valores y principios
cooperativos; facilitar el desarrollo de relaciones econémicas de cooperacion entre cooperativas;
promover el desarrollo humano sostenible; y la igualdad entre hombres y mujeres en todas las
actividades del movimiento cooperativo.

El contrato entre FIDECOOP y el Departamento de Vivienda se firmo en agosto de 2021. En las
primeras etapas se reclutd parte del personal. El Dr. Carlos Vazquez Rivera, con mas de 15 afios
de experiencia en el manejo de propuestas federales, fue seleccionado como Gerente Ejecutivo
de la aceleradora. Los primeros meses requirid un proceso de inmersion en la reglamentacion
federal y estatal concerniente, asi como el disefio de un plan para la implantacién del programa
alineado con el presupuesto aprobado. Todo el personal contratado para EmprendeCoop finalizé
con mas de 30 adiestramientos y cerca de 200 horas de capacitacion.

Con el propésito de hacer un avallo (assessment) para determinar los talleres que estara
brindando EmprendeCoop como parte de los ofrecimientos del proyecto, asi como el contenido
de las mentorias y el acompafiamiento empresarial que dard seguimiento a los talleres, se
completaron siete conversatorios para un total de 35 participantes con Cooperativas de Tipos
Diversos y algunos de los organismos responsables del desarrollo del cooperativismo. Los
conversatorios nos brindaron informacion acerca de las expectativas de las cooperativas de tipos
diversos sobre EmprendeCoop, FIDECOOP y otros organismos responsables de desarrollar el
cooperativismo en Puerto Rico. Esta informacion se utilizé para el disefio de las capacitaciones
del Ciclo 1 que se llevé a cabo desde el 26 de marzo hasta el 21 de mayo de 2022 en las
facilidades de la Liga de Cooperativas con la participacién de 8 cooperativas y 21 personas,
completando un total de 36 horas de capacitaciones.



También se revisaron y redactaron decenas de politicas nuevas en FIDECOOP para establecer
mecanismos de monitoreo de fondos federales y atemperar la organizacion a los requerimientos
del manejo de estos fondos y la implementacién de leyes y reglamentos relacionados.

Se realizaron varias presentaciones para compartir la visién, misién y objetivos y metas de
EmprendeCoop a diversas personas, organismos y entidades. Nuestra vision es: Acompafiar a
empresas cooperativas en el desarrollo de una economia para la vida. Nuestra misién es: Crear
espacios sostenidos de incubacion y aceleracién mediante la implementacion de programas
empresariales que contribuyan al refortalecimiento del Movimiento Cooperativo. Los objetivos
que nos hemos propuesto son los siguientes:

1. Promover la incubacion y aceleracién de empresas cooperativas en Puerto Rico.

2. Incrementar la cantidad de trabajos dignos y sostenibles en cooperativas nuevas y
existentes.

3. Incrementar los ingresos operativos de las cooperativas a través de acompafiamiento
a. empresarial, capacitacién, mentoria y asistencia técnica.

4. Implementar programas de internados interdisciplinarios para estudiantes universitarios.

5. Fomentar la sostenibilidad de programas de empresarismo y capacitacion empresarial
a. fundamentados en los valores y principios del cooperativismo.

Aprobaron por el Departamento de la Vivienda, los informes correspondientes a los meses de
agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2021, incluyendo el Informe Trimestral
correspondiente al mes de enero 2022. Ademés, se sometieron exitosamente facturas para
reembolsos de los meses de agosto a diciembre de 2021.

Entre los meses de octubre, noviembre y diciembre se realizaron 19 actividades para dar a
conocer el proyecto (alcance comunitario) impactando a un total de 526 personas, superando las
expectativas de dichas actividades en un 211%. Entre las actividades en las que participamos se
destacan las siguientes: BE Fest 2021 y lanzamiento de EmprendeCoop, Networking de
Cooperativas de Tipos Diversos auspiciado por la Comisién de Cooperativas de Tipos Diversos
en las facilidades de la Liga de Cooperativas, Primer Congreso de Innovacién y Emprendimiento:
Innovacion y el Ecosistema Emprendedor (virtual) auspiciado por la UPR de Cayey, el
Departamento de Desarrollo Econémico, Centro de Negocios y Desarrollo Econémico, Instituto
de Libertad Econémica y la Fundacién Paraguaya, entre otros.

PROYECCIONES GENERALES

El cooperativismo puertorriquefio ha demostrado que contamos con un sector financiero maduro
y robusto, que, aunque con retos por delante, ofrece un servicio esencial atendiendo las
necesidades de la mayorfa de la poblacién de ingresos moderados y bajos, asi como de
pequefias y medianas empresas. Sin embargo, para fortalecer la economia puertorriquefia, el
cooperativismo puede hacer mucho mas que contar con una alternativa a la banca tradicional.
Como cooperativistas tenemos que transformar el modelo econémico agotado que tenemos en
Puerto Rico, por una economia mas solidaria y cooperativa. FIDECOOP es el instrumento ideal
que tiene el cooperativismo puertorriquefio para impulsar esa gestion cooperativa en el sector
productivo y de servicios.
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Es por eso que nuestro énfasis programatico ha puesto especial enfoque en atemperar al Fondo
para enfrentar efectivamente la volatilidad de estos tiempos. Y asi, dirigir todos nuestros
esfuerzos al desarrollo del cooperativismo del Siglo XX| enmarcado en el cumplimiento de los

objetivos de desarrollo sostenible.

Desde hace varios afios, en FIDECOOP hemos comprendido que no basta con invertir en
proyectos cooperativos. Ninguna cooperativa que acuda a nuestro apoyo tendra éxito si carece
de los elementos basicos asociativos y de capital social que requiere todo proyecto
cooperativista. Si la gente que quiere organizar cooperativas no vive los valores y principios de
la cooperacion, el proyecto esta abocado al fracaso. Es por eso por lo que en FIDECOOP
tenemos claro que es imprescindible invertir recursos en la educacién y el acompafiamiento
gerencial. Formamos parte de un ecosistema de desarrollo empresarial cooperativista donde las
alianzas, al interior y al exterior del Movimiento, son vitales para el éxito. Nuestra gestion ha
estado dirigida a fortalecer esas alianzas reconociendo que todas las organizaciones que
propendemos al desarrollo cooperativo, ponemos en el centro al ser humano emprendedor y

cooperativista.

Otro aspecto que hemos reconocido es que “sin margen, no hay misién”. No es un secreto que
la mayor parte de los activos de FIDECOOP estan compuestos por una cartera de inversion cuyo
rendimiento nos permite desarrollar nuestra operacién programatica. Si algo hemos aprendido
durante estos afios de pandemia y guerra es que dicha cartera de inversiones es volatil a la
inflacion e insuficiente si no esta bien diversificada. Es por eso que nos hemos dado a la tarea
de revisar nuestra politica de inversion en bonos para lograr una diversificacion mas amplia que
nos permita aumentar nuestro rendimiento al tiempo que colocamos la accion donde ponemos la
palabra. Nuestra nueva Politica de Inversiones esta encausada por los principios de desarrollo
sostenible e inversién de impacto, al tiempo que buscamos un aumento en el retorno de inversién
para poder sostener los programas de educacién, orientacién y acompafiamiento empresarial de
forma eslabonada con el resto del ecosistema cooperativo. Solo fortaleciendo e invirtiendo
recursos en el componente de desarrollo educativo y empresarial, lograremos tener un amplio
sector de cooperativas de tipos diversos sobre el cual inyectar capital para su crecimiento y
desarrollo. Los procesos de incubacién y aceleracion de empresas constituyen la mejor forma de
mitigar el riesgo para las entidades que buscan invertir en empresas capaces de impulsar el
desarrollo econdmico-comunitario y la generacion de empleos dignos con capital local.

Por eso es que, reconociendo que el Movimiento Cooperativo ha cumplido este afio con su rol
de capitalizar este Fondo, estamos poniendo énfasis en buscar alternativas privadas y publicas
de donativos para sostener mas y mejores programas. Gracias a esta visiébn hemos sido
receptores de fondos privados de organizaciones como OXFAM y Fundacién Empresas
Fonalledas, y fondos publicos como los del programa SBIA de los fondos CDBG-DR que nos han
permitido crear la aceleradora EmprendeCoop. Seguimos encaminados en certificar a
FIDECOOP como una Institucién Financiera de Desarrollo Comunitario (CDFI por sus siglas en
inglés) y una organizacion sin fines de lucro en la jurisdiccion federal (501 ¢3) con el animo de
poder recibir mas fondos similares. ;

Pero el que mucho abarca, poco aprieta. Durante el afio 2021 hemos hecho hincapié en tres
aspectos clave: 1) Proveer herramientas de desarrollo empresarial para el establecimiento de
servicios de cuidado al adulto mayor y personas con impedimentos como estrategia para atender
el “Tsunami Gris” y el acelerado cambio demogréfico en Puerto Rico desde una plataforma de
trabajadores duefios que puedan ejercer su funcién dignamente, 2) Promover la conversién de
PyMEs en cooperativas de trabajadores como alternativa de sucesion empresarial que ayudaria
a retener mas empleos manteniendo el capital local y democratizando el empresariado
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puertorriquefio; y, 3) Fomentar el sector de energia renovable en el cooperativismo
puertorriquefio de manera que contemos con proyectos que aprovechen la canalizacion de
fondos hacia el sector de la construccion y una infraestructura mas sostenible y resiliente.

Este énfasis programatico ha matizado cada uno de nuestros programas. En la medida en que
continuemos invirtiendo en recursos de fomento y promocién del modelo cooperativo, crearemos
la infraestructura para aumentar nuestra cartera de inversién y financiamiento estratégico en mas
y mejores proyectos cooperativos. Esta es nuestra auténtica razon de ser, siempre eslabonados
con el sector del cooperativismo financiero.

Nuestra meta es asumir un rol activo en la transformacion del perfil del cooperativismo
puertorriquefio aportando a los sectores productivos y de servicios reconociendo que nos
enfrentamos a tiempos volatiles, complejos y en constante cambio. Estos objetivos demandan
mayor atencién en las particularidades de esta cuarta revolucién industrial, la economia del
conocimiento y el futuro del trabajo. Solo con los ojos bien abiertos y afianzando el capital de la
solidaridad, podremos, de esta manera, construir un mejor Puerto Rico.

CONCLUSION

La trayectoria que nuestra empresa cooperativa ha seguido y se traza con objetivos y metas
claras, para el fomento y desarrollo cooperativo de nuestro entorno cooperativo, no seria posible
sin la participaciéon y apoyo de nuestros socios y receptores de nuestros servicios. Gracias a
este fiel cumplimiento con las aportaciones de nuestras cooperativas afiliadas, hemos
alcanzado la meta de capitalizar a FIDECOOP con mas de 25 millones en 20 afos. Vaya a
nuestros afiliados una felicitacion por dar el mejor ejemplo de solidaridad y cooperacién entre
cooperativas. Juntos lograremos continuar desarrollando el ecosistema cooperativo
puertorriquefio para que sea cada vez mas relevante, diverso y de impacto para beneficio de
toda la sociedad puertorriquefia. El futuro lo hacemos hoy con nuestras acciones y en
FIDECOOQP lo estamos haciendo.

Cordialmente,

Directdr Ejecutivo
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